Methodisches | Leitfragen Didaktische Konkretisierung
Prinzip
Lernen wird in seiner ganzen Breite gesehen und auf die
Welche didaktischen Handlungsfelder so bezogen, dass nicht nur
: Konventionen gelernt werden, sondern die sinnliche Ebene
methOdISCh?n angesprochen Snd die diskursive moglichst erreicht werden kénnen
Lerngrundsétze Geplantes Lernen erfolgt in einem Planungsnetzwerk, das bewusst
Prinzip der | werden verfolgt und | notwendige Handlungsschritte mit imaginaren Antrieben verbindet
Methoden- | fuhrt dies zu einer und sich an Perspektiven des konstruktiven und partizipativen
inter- Verbesserung der Egrnensfutrl .I nhhaItLe und Becziisilungecr; hécl) t. - - -
in wesentlicher Lerngrundsatz ist die Orientierung am Lerner, die
dependenz Lernkompetenz’? die Auswahl der Methoden stetsleiten muss
Methoden fligen sich jeweils situativ zu bestimmten Stilen
Entsteht ein zusammen, die in den Rollen als Entdecker, Erfinder und Enttarner
. emacht werden kénnen; dieser situative Stil wirkt dann tber das
.methOdl schr gi nzelne Lernereignis hinaus
mterdep_endenter Zu einem methodischen Stil gehért, dass nicht nur auf der
erfolgreicher symbolischen Ebene M ethoden ausgewahlt werden, sondern in der
Lernstil? methodischen Arbeit stets imaginare und reale Ereignisse
bedeutsam bleiben
Ein konstruktiver und partizipativer Lernstil zeigt Lehrende als
methodische Mehrwisser, aber nicht al's Besserwisser
Systemische Methoden helfen grundsétzlich bei Inhalten und
Bereichern Beziehungen, Selbst- und Fremdbeobachterperspektiven
systemische einnehmgn zu kénnen und damit einen offenen Beobachtungsstil
auszupragen
Methoden Kommunikative und metakommunikative Komp etenzen werden
durchgehend die gefordert und gefordert
L ernmethoden? In der Zusammenarbeit der Lerngruppe entsteht mit Hilfe des

Einsatzes systemischer Methoden ein Beziehungsstil, der als
Vorbild fir andere Beziehungen gelten kann

Schaubild 16: Das Prinzip der M ethodeninterdependenz
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