Multiple Intelligenzen

z.B. geeignet fur

1. Sprachliche Intelligenz

(wichtig sind gesprochene und geschrie-
bene Sprache, Fremdsprachen, Sprach-
nutzung, um Ziele zu erreichen, Sprache
als Mittel flr verschiedene Zwecke)

Berufe oder Interessen, fir die das Reden und
Argumentieren wichtig ist, z.B. in Verwaltungen,
Marketing, auch Rechtsanwélte oder mit Recht
befasste Menschen, Schriftsteller, Poeten, Redner,
Journalisten

2. Logisch-mathematische Intelligenz
(wichtig sind logische Analysen,
mathematische Operationen, wissen-
schaftliche Untersuchungsstrategien)

Berufe oder Interessen, in denen das Erkennen von
Mustern, deduktive Analysestrategien und logisches
Denken besonders wichtig sind, z.B. in der Mathe-
matik, der Technik, den Naturwissenschaften, aber
auch bei Versicherungen, Banken, Computern usw.

3. Musikalische Intelligenz

(Zuneigung zu, Durchfiihrung von und
Komposition von musikalischen Mustern)

Berufe oder Interessen, in denen das Erkennen
und/oder Gestalten von musikalischen Tonen,
Rhythmen, Formen usw. wichtig ist, z.B. Musiker
(steht in starker Parallele zur Sprache)

4. Korperlich-kinetische Intelligenz
(Einsatz des ganzen Kdrpers oder mit
Teilen des Korpers zur Lésung von
Problemen und Aufgaben)

Berufe oder Interessen, in denen Bewegungen und
mentale Stérken der Korperkontrolle eine wichtige
Rolle spielen, z.B. Handwerk, Sportler, Militdr,
Chirurgen

(mentale und physische Starken hangen hier
zusammen)

5. Raumliche Intelligenz

(Potenzial um rdumliche Weite und Tiefe
zu erkennen, zu nutzen, zu manipulieren)

Berufe und Interessen, in denen raumliches Sehen
und Handeln eine besondere Rolle spielen, z.B.
Kunst, Architektur, Seefahrer, Flieger, Schachspieler,
Chirurgen

6. Interpersonale Intelligenz

(\Verstandnis fur die Intentionen,
Motivationen, Bedrfnisse anderer und
Féahigkeit der Zusammenarbeit)

Berufe und Interessen, in denen eine gemeinsame
Kommunikation von entscheidender Bedeutung ist,
z.B. erzieherische, soziale Berufe, Verkauf, Politik
und Beratung, auch Religion

7. Intrapersonale Intelligenz

(Fahigkeit der Selbstbeobachtung und
Selbstanalyse auch im Blick auf
Motivation, Gefiihle und eigene Angste)

Berufe und Interessen, in denen es auf hohe selbst-
analytische Fahigkeiten ankommt, z.B. Meditation
(wichtig in Kombination mit interpersonaler
Intelligenz; die Kombination von inter- und
intrapersonaler Intelligenz entspricht nach Gardner
der emotionalen Intelligenz)

8. Naturliche Intelligenz

(Fahigkeit, Unterschiede in der
nattirlichen Umwelt vorzunehmen und
differenziert zu betrachten; auch
Uberlebensfahigkeit in der Natur)

Berufe und Interessen, die sich auf nattrliches Leben
beziehen, in dem es darauf ankommt, Unterschiede
zwischen Spezien, Gattungen, sehr unterschiedlichen
Lebensformen nach Nutzen und Gefahr usw. zu
entwickeln

(in der heutigen Konsumgesellschaft von der Natur
auf Kultur mit ihren Unterschieden ibertragbar)

9. Existenzielle Intelligenz

(Fahigkeit existenzielle Fragen zu sehen
und zu stellen)

Neigungen, existenzielle Fragen an die Welt und an
andere Menschen zu stellen, Fragen nach dem
Warum, der Herkunft, der Zukunft, die grundlegende
Bereiche des Lebens betreffen

(lasst sich nicht als aktiver Teil des Gehirns
eindeutig identifizieren)

Schaubild 14: Multiple Intelligenzen nach Gardner
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