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Abstract

Wie kénnen die Praxisphasen, die heute im Studium der Lehrdmter
verpflichtend sind, besonders gut dokumentiert und reflektiert
werden? Zunichst soll herausgestellt werden, welche wesentlichen
Fragen die Praxisphasen aufwerfen. Dann wird kurz genannt, wel-
che wesentlichen Formen der Dokumentation es gibt, um abschlie-
Rend das Portfolio als das am besten geeignete Instrument vorzu-
schlagen.

Aus: Jirgens, E. (Hg.) (2016): Erfolgreich durch das Praxissemester. Gestaltung,
Durchfiithrung, Reflexion. Berlin (Cornelsen).



k- Die Praxisphasen stellen neue Herausforderungen

Die Wirksamkeit von Praxisphasen als »Herzstiicke« der Lehramtsausbildung ist heftig
umstritten (vgl. Arnold et al,, 73). Betonen Studierende stets den Wunsch nach einem
erhohten Praxisanteil in ihrer Ausbildung, so kann in empirischen Studien nachgewie-
sen werden, dass die Wirksamkeit kritisch zu hinterfragen ist (vgl. Hascher 2011
428). Tina Hascher spricht hier auch von dem »Mythos Praktikumc« (2011). Dabei geh‘;
dieser Mythos von der ungepriiften Uberzeugung aus, dass Praktika eine zentrale Be-
deutung fiir die Professionalisierung angehender Lehrkrifte hitten (vgl. Teml/Teml
2012, 10). Dieser Ansatz wurde bereits von Baumert und einer Expertenkommission
(2007, 8) aufgegriffen, wenn von ihnen kein »Mehr« an Praxis, sondern eine Optimie-
rung der Praxisphasenbegleitung empfohlen wird. Als Voraussetzung fiir eine quali-
tatsvolle Durchfiihrung der Praxisphasen halten Baumert et al. weiter fest, dass eine
»systematische Vor- und Nachbereitung, ihre Einbindung in ein curriculares, modula-
risiertes Gesamtkonzept der Lehrerbildung, eine personelle und organisatorische In-
frastruktur auf Hochschulseite, die es erlaubt, die Praktika in Kooperation mit den
Praktikumsschulen zu planen« (ebd.), erforderlich seien. Als Chance werden in der
theoretischen Debatte »Reflexive Praktika« gefordert (vgl. Herzog 1995). Ihr Ziel ist es
- als neue Herausforderung professionell gestalteter Praxisphasen - die Studierenden
zur Reflexion ihrer berufspraktischen Erfahrungen auf ihrem Professionalisierungs-
weg vor dem Hintergrund ihrer Berufshiografie und ihres theoretischen Wissens anzu-
regen und sie dabei beratend zu begleiten (vgl. Amrhein/Kricke 2013, 37).

Vor diesem Hintergrund werden in den auf Bachelor und Master umgestellten Lehr-
amtsstudiengéngen die Praxisphasen deutlich in Richtung einer besseren Theorie-
Praxis-Verzahnung und eines reflektierten Professionalisierungsprozesses schon wih-
rend des Studiums verdndert. Dabei gelten je nach Bundesland folgende Eckdaten:

# im Gesamtstudium sollen die Praxisphasen verldngert werden, um besser auf die

schulpraktischen Aspekte des Berufes vorzubereiten,

@ ein Praxissemester, orientiert an den Schulhalbjahren, soll eine léngere Phase
meist wahrend des Masterstudiums bereits vor dem Referendariat gewdhren (in
NBW z.B. tiber fiinf Monate) und schlief3t eine spezifische Anzahl von Credits ein
die Verantwortung fiir die Praxisphasen trégt in der Regel die Hochschule, aber sie,
kfmn auch mit den Ausbildungen des Referendariats schon friih gekoppelt werden;
hier zeigt sich ein Trend hin zu einer méglichen Einphasigkeit der Lehramtsausbil:
dung, wie sie international iiblich ist,
®  es gibt wihrend der Praxisphasen universitire Begleitveranstaltungen (Lehrveran-

staltungen oder Blockveranstaltungen), um die Praxis theoriebegleitend im Dialog
zu reflektieren.
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Die von Studierenden verbrachte Zeit in der Schule wird vor diesem Hintergrund heu-
te zunehmend als Lern- und Entwicklungsphase aufgefasst, die frei von einer Beno-
tung sein sollte, um offene und kritische Reflexionen zu ermoglichen. Eine reflexiv
gestaltete Praxisbegleitung ermoglicht sowohl Selbst- als auch Fremdreflexionen. Be-
notungen und Priifungen kénnen aber in den universitdren Begleitveranstaltungen
durchgefiihrt werden (geregelt durch die Studienordnungen), wobei dann die Studien-
und Unterrichtsprojekte der Studierenden Ausgangspunkte von Beurteilungen sind.
Beurteilt wird in der ersten Phase der Ausbildung an den Hochschulen die wissen-
schaftliche Auseinandersetzung mit schulischen Fragen des Lehrens und Lernens und
ggf. Erfahrungen in den Schulen, aber in der Regel nicht die unterrichtsbezogene Ta-
tigkeit. Wird ein Praxissemester wie in NRW durchgefiihrt, dann gibt es auch eine
Abschlusspriifung. Diese regelt z.B., dass die Priifungen im Rahmen von Lehrveran-
staltungen der Hochschule benotet erfolgen, die Praxis in der Schule von zugeordne-
ten Lehrkriften der Schule und Zentren fiir schulpraktische Studien (Studienseminare
in der Referendariatsaushildung) begleitet werden. Obligatorisch ist ein Bilanz- und
Perspektivgesprich iiber die Praxisphase, wobei auf Dokumentationen — hier ein obli-
gatorisches Portfolio — zurtickgegriffen werden soll.
Die Reform der Lehramtsausbildung mit mehr Praxisanteilen in der ersten Phase ist in
allen Bundeslidndern strittig, wenn das bezahlte Referendariat gekiirzt wird und die
Kosten wihrend des Studiums stérker von den Studierenden getragen werden miissen.
Zudem ldsst sich aus der wissenschaftlichen Forschung her diskutieren, ob die bessere
Praxisverkniipfung hinreichend allein durch eine formale Verstarkung der Praxispha-
sen erreicht werden kann. Die Frage ist inshesondere, wie tiberhaupt die Qualitdt der
Praxisphasen erh¢ht werden kann. Wir vertreten aus Erfahrungen der internationalen
Lehrerbildung die Ansicht, dass insbesondere einphasige Modelle sehr viel erfolgrei-
cher als das deutsche Modell sind, weil hier eine klare und verantwortliche Abstim-
mung zwischen Theorie und Praxis vorgenommen werden muss. Eine Verstdrkung der
Praxisphasen ist aber immerhin ein erster Schritt in Richtung auf eine Einphasigkeit
der Lehramtsausbildung und stellt eine Chance dar, Theorie und Praxis stérker mitein-
ander zu verkniipfen. Schauen wir auf andere Linder, dann dominiert eine Einphasig-
keit der Lehramtsaushildung, die viele weitere Vorteile gegeniiber dem deutschen Mo-
dell hat. In der internationalen Lehr- und Lernforschung gilt z.B. die finnische
Lehramtsausbildung als ein wesentlicher Bestandteil des finnischen PISA-Erfolgs (vgl.
auch Reich 2009; Kricke 2015). An jeder Universitdt, an der Lehramtsstudiengédnge
angeboten werden, gibt es angegliederte Praxisschulen, die eine enge Verzahnung von
Theorie und Praxis vom ersten Tag des Studiums an férdern. Hier wird die Theorie
kontinuierlich wahrend des gesamten Studiums an Praxisphasen gebunden, die ge-
meinsam mit der Praxisschule entwickelt werden. Dies erscheint uns als ein geeigneter
Weg. Von diesem Weg kénnen wir insbesondere folgende Aspekte lernen und bereits
in die gegenwdrtigen Praxisphasen tibernehmen:
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@ Die Studierenden arbeiten die meiste Zeit in ihren Praxisphasen in Kleingruppen.
In Lernteams beraten sie sich gegenseitig, bereiten gemeinsam Unterricht vor und
nach, sie tauschen sich mit den Mentoren aus.

m  Zugleich ist die Universitét gut in die schulpraktischen Studien mit eingebunden,
da Dozierende eng mit Lehrkraften an den Praxisschulen kooperieren und die Aus-
bildung der Studierenden als gemeinsame Aufgabe verstehen.

= In dieser kooperationsférdernden Aushildungsform erleben die Studierenden von
Anfang an eine Beratungs-und Feedbackkultur, die sich aus Riickmeldungen mit
allen Akteursgruppen zusammensetzt.

®  Aber auch eine forschungsorientierte Ausbildung kann durch die angegliederten
Praxisschulen gefordert werden: Einerseits dadurch, dass Studierende ihre theore-
tischen Kenntnisse mit praktischen Erfahrungen in realen Handlungssituationen
vernetzen, ausprobieren und Riickmeldungen hieriiber erhalten. Sie lernen die
Komplexitdt von Schule kennen und erfahren sich und ihre Rolle als Lehrkraft
bereits in ihrer Aushildung. Diese umfasst auch das Verstindnis, als Forscher und
Entwickler der eigenen Arbeit zu handeln. Qualitative und quantitative For-
schungsmethoden sind von Anfang an feste Bestandteile der Aushildung.

E  Zur Dokumentation und Reflexion der eigenen Entwicklung wird von Anfang an
ein Portfolio gestaltet, in dem die Studierenden regelméfig ihre Erfahrungen re-
flektieren und mit ihren Mentoren bzw. Lernteampartnern besprechen.

Je hoher die Qualitét einer effektiven Verbindung von wissenschaftlicher Theorie und
praktischer Umsetzbarkeit gestaltet werden kann, desto wirksamer sind Praxisphasen.
In diesem Sinne verfolgen sie wahrend des Studiums und der praktischen Aushildung
vor allem das Ziel, die berufliche Eignung und die notwendigen beruflichen Kompe-
tenzen zu reflektieren, um dabei das eigene Handeln der Berufsanfinger in Richtung
auf eine hohere Selbstwirksamkeit hin zu orientieren. Hierbei erscheinen in der nord-
rhein-westfélischen Lehramtsausbildung vier Praxisphasen, die wir mit aufeinander
aufbauenden Fragestellungen versehen haben, wie sie typisch fiir solche Modelle er-
scheinen kénnen:

(1) Eignungspraktikum (am besten vor dem Studium)

®  Wie hoch ist die Bereitschaft, anderen Menschen helfen zu wollen und diese nach
ihren sehr unterschiedlichen Voraussetzungen zu férdern?

®  Wie ausgepragt ist die Offenheit im Kontakt und Bereitschaft des Zuhérens, des
Dialogs, der Prasenz?

®  Gibt es hinreichend Spal am Umgang mit Menschen und Humor, Selbstironie, eine
hohe Frustrationstoleranz, Durchhaltevermégen und Geduld?
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m Wie hoch sind die Fahigkeiten, mit Gruppen von Menschen umzugehen, auch
»Lernlirm« zu ertragen, geringe Nervositdt zu entwickeln und hohe Aufmerksam-
keit fiir soziale Beziehungen und Lernsituationen zu entfalten?

® Gibt es ein hohes Organisationstalent und Planungsfahigkeiten?

® Ist die Bereitschaft zur Selbstreflexion hinreichend vorhanden?

m Gibt es gute Vorkenntnisse in Fichern wie Psychologie, Pddagogik und Heilpdda-
gogik, den Sozialwissenschaften? Gibt es Sprachkenntnisse und eine gute Allge-
meinbildung?

(2) Orientierungspraktikum (erste Praxisphase im Bachelor)

® Was brauche ich fiir meinen spiteren Beruf? Was muss ich im Studium dazu noch
leisten?

® Welche Herausforderungen kommen auf mich zu? Was kann ich schon und wo
muss ich meine Haltungen, Einstellungen, Interessen noch verdndern, weil sich
Schule ganz anders zeigt, als ich sie mir vorgestellt hatte?

® Wo finde ich direkten Bezug in der Schulpraxis zu meinem Fachwissen? Wo muss
ich es noch vertiefen und erweitern?

@ Welches Grundlagenwissen im Feld Schule habe ich schon? Wo und wie kann ich
mein Wissen hier vertiefen und erweitern?

= Was zeigt mir die Praxis fiir die Theorie? Und wie kann ich mein theoretisches
Studium immer auch auf meine spétere Praxis hin orientieren?

(3) Berufsfeldpraktikum (Ende Bachelor)

# Welche anderen Praxisfelder auRerhalb der Schule gibt es und wie stellen sich die
Gemeinsamkeiten und Unterschiede in der beruflichen Praxis fiir mich dar?

® Konnte ich mir eine Titigkeit im auBerschulischen Bereich vorstellen, wire dies
eine Alternative fiir mich?

®  Was lerne ich aus dem Berufsfeld fiir das Arbeitsfeld Schule? Welche Vor- und
Nachteile beider Bereiche sehe ich?

& Was bedeutet es fiir mich, mir vorzustellen, dass ich meine spéteren Schiiler fiir ein
Berufsfeld vorbereite? Wie stellt sich aus dieser Sicht das Verhéltnis von Theorie
und Praxis fiir mich dar?

(4) Praxissemester (im Master)

®  Wie nutze ich optimal grundlegende Elemente schulischen Lehrens und Lernens
auf der Basis von Fachwissenschaft, Fachdidaktik und Bildungswissenschaften,
um Unterricht zu planen, durchzufiihren und zu reflektieren?

® Bin ich hinreichend vertraut mit Konzepten und Verfahren von Leistungsbeurtei-
lung, padagogischer Diagnostik und individueller Forderung, um diese situativ an-
zuwenden und zu reflektieren?
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= Kann ich bereits den Erziehungsauftrag der Schule wahrnehmen und mich an der
Umsetzung einer inklusiven und férdernden Erziehung und Bildung beteiligen?

& Habe ich hinreichend Ideen und Kompetenzen, um theoriegeleitete Erkundungen
im Handlungsfeld Schule zu planen, durchzufiihren und auszuwerten?

= Welche Fragen kann ich aus Erfahrungen in der Praxis fiir die Theorien in meinem
Studium entwickeln und prézisieren?

= Gelingt es mir, ein eigenes professionelles Selbstkonzept zu entwickeln?

2~ Instrumente der Dokumentation

Fiir die Dokumentation der Praxisphasen gibt es verschiedene mégliche Instrumente.
Ziel einer solchen Dokumentation ist es, dass auf ein reflektierendes und forschendes
Handeln der Studierenden, in Anlehnung an Donald Schéns »reflective practicioner«
(1983) fokussiert wird. Um dies zu erreichen, ist eine Dokumentation obligatorisch, in
der die unterschiedlichen Kompetenzen, die hierbei im Sinne der oben gestellten Fra-
gen notwendig erscheinen, dargestellt und reflektiert werden kénnen. Dabei bieten
sich folgende Instrumente mit jeweiligen Vor- und Nachteilen an (siehe Ubersicht auf
der nédchsten Seite).

Das Portfolio als besonders effektives Instrument

fiir die Dokumentation und Reflexion der Praxisphasen

Betrachten wir die neuen Herausforderungen im Rahmen einer professionell ausge-
richteten Praxisphasengestaltung, wenn sie effektiv in das Lehr-Lerngeschehen einge-
bettet werden, dann gelten besonders Portfolios als geeignete Dokumentationsform.
Im Kontext des Einsatzes von Portfolios in der Lehramtsausbildung wird vor allem die
Férderung von Reflexionsfahigkeit fokussiert, die in der wissenschaftlichen Auseinan-
dersetzung als »Professionalisierungsmerkmal« angehender Lehrkréfte gesehen wird
(vgl. Hécker 2012). Die Sammlung von Dokumenten in einem Portfolio erfolgt kriteri-
engeleitet, wobei nicht nur gestellte Aufgaben von auBen bearbeitet werden, sondern
immer die Méglichkeit bestehen sollte, eigene professionsspezifische Beobachtungen
und Reflexionen aufzunehmen und den gesamten Prozess umfassend zu reflektieren.
In der Lehramtsausbildung kommt es hierbei inshesondere auf die Reflexion des eige-
nen Lehr- und Lernprozesses an (vgl. auch Breuer 2009; Kricke/Reich 2013; Hicker/
Winter 2009). Als Gelingensbedingungen effektiver Portfolioarbeit méchten wir an
dieser Stelle zudem betonen, wie wichtig Partizipationsméglichkeiten aufseiten der
Studierenden sind bzw. die personliche Begleitung und Riickmeldung zu individuellen
Reflexionsprozessen.
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Eigene Notizen

Eher unsystematische
eigene Aufzeichnun-
gen von Momenten

Hohe subjektive
Steuerung, lasst
unmittelbar eigenes

Engagement erkennen

Wenig zum Austausch mit
anderen geeignet, meist zu
zufillig

Hohe Fremddominanz, die

aber mit privatem und
offentlichem Teil: ist
auf Austausch
angelegt, Ereignisse
mussen flr die eigene
professionelle Rolle
auf einer Metaebene
reflektiert werden; es
milssen genaue
Regeln der Erstellung,
Présentation und ggf.
Beurteilung vorher
abgesprochen werden

Cestellte Gezielte Beschreibung | Von auBen gestellte,
Aufgaben im vorgegebener kontrollierbare eigenen wichtigen Ereignisse
Rahmen eines Ereignisse und Aufgaben, die werden schnell libergangen;
Praktikumsbe- Aufgaben mit beurteilend kaum Fokussierung auf
richts moglicher Reflexion, ausgewertet werden individuelle Entwicklungsver-

meist Abgabe oder kdnnen lufe moglich

| Prasentation B
~Lerntagebuch/ Durchgehende Hohe subjektive Es fehlt eine klare Austausch-
Lernjournal Beschreibung der Steuerung, Wahrung plattform: was bleibt bei mir,
- eigenen Erfahrungen der Privatsphire, kann | was dirfen andere sehen?

in Tagebuchform, die aber auch zum Hohe eigene Selbstverpflich-

bei der personlichen Austausch mit tung

Reflexion helfen anderen herangezo-

gen werden

Portfolio Wie Lerntagebuch, Hohe Selbstwirksam- Zwang zur Selbstoffenba-

keit, da alle Ereignisse
immer auch bezogen
auf das eigene
Lernen, den Zuwachs
an Erfahrung und
Kompetenzen kritisch
gepriift werden
konnen; die
Selbstwirksamkeit
setzt voraus, dass
tatsdchlich eigenstén-
dig, kritisch und
relativ frei gearbeitet
werden kann

rung, der allerdings durch
den privaten und &ffentlichen
Teil ein wenig abgemildert
wird; hoher Arbeitsaufwand
in der Begleitung, wenn es
gut gemacht werden soll;
Erwerb von Reflexionskom-
petenz bendtigt eine
intensive Begleitung;
Portfolioarbeit muss von allen
Beteiligten gelernt werden:
Unsicherheit/Uberforderung
im Rahmen offener
Arbeitsformen als Gefahr

Ubersicht 1: Instrumente der Dokumentation

Im Methodenpool (www.methodenpool.de) haben wir Portfolios als Mappen defi-
niert, in denen Arbeitsergebnisse, Dokumente, Visualisierungen und alle Arten von
Prisentationen bis hin zu audio-visuellen Dokumentationen oder Kunstwerken eigen-
stindig von Lernenden gesammelt und gesondert reflektiert werden. Das Portfolio soll
wihrend einer Ausbildungs- oder Lernphase dazu anhalten, wichtige Inhalte, Metho-
den und Ergebnisse (pieces of evidence) gezielt zu beobachten und schriftlich oder in
anderer Form dokumentiert festzuhalten. Gleichzeitig soll dieser Vorgang gezielt re-
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flektiert werden, um vor schematischen Ubernahmen zu schiitzen und eigenstindige
Urteile zu fordern. Es werden Produkte und Prozesse dokumentiert und reflektiert, die
Bemiihungen, Ergebnisse und mdglichst Fortschritte von Lernenden darstellen helfen.
So kann eine Analyse des Lernprozesses einsetzen, die das Lernen selbst zum Gegen-
stand einer Reflexion nimmt, um eine methodische Lernkompetenz auszubilden und
kontinuierlich zu verbessern. Dies kann nur hinreichend gelingen, wenn die Lernen-
den dabei an der Auswahl der Inhalte und der Art der Darstellungsméglichkeiten, der
Festlegung der Beurteilungskriterien und dem Beurteilungsprozess aktiv beteiligt wer-
den. Diese Partizipation setzt immer voraus, dass eingehende Gespriche von Lernen-
den und Lehrenden iiber das Portfolio in kooperativer Form gefiihrt werden. Dabei
miissen beide Seiten insbesondere auch auf eine angemessene Beziehungsseite ihrer
Kommunikation achten!

Die ausbildende Seite muss fiir Portfolios einen klaren Rahmen setzen (Ziele, Verbind-
lichkeit, Umfang und Erwartungen, Bewertungen und ihre Konsequenzen) und hinrei-
chend Hilfen bei der Ein- und Durchfiihrung anbieten. Studierenden in der Praxisphase
soll ein Portfolio helfen, ihre Eindriicke, Erlebnisse, Beobachtungen, erstellte Arbeits-
materialien, Feedbacks und Reflexionen zu sammeln und weiter hinsichtlich ihrer (zu-
kiinftigen) Rolle als Lehrkraft zu reflektieren. Sie legen es nach einer vereinbarten Zeit
einem Betreuer/einer Betreuerin vor, um sich dann in einem gemeinsamen Gesprach
mittels eines Feedbackbogens auszutauschen (Néheres regelt die Ordnung vor Ort).

Fir ein Portfolio im Praxissemester schlagen wir folgenden Aufbau vor:

DECKBLATT MIT NAME

1 Inhaltsverzeichnis

2 Zielsetzungen zu Beginn der Praxisphase (»Persénliche Zielsetzungen« oder
auch Zielkarte)

3 Die fiinf Standards mit Selbstreflexionen'

3.1 Aufgaben zu Standard 1

3.2 Aufgaben zu Standard 2

3.3 Aufgaben zu Standard 3

3.4 Aufgaben zu Standard 4

3.5 Aufgaben zu Standard 5

4  Freiwillige Zusatzaufgaben mit Selbstreflexionen

5  Feedbackbogen

6  Arbeitstheorie (Erfolgs- und Wachstumsseite)

1 Wir tibernehmen hier die Standards aus dem Praxissemester in NRW, weil diese auch fiir andere
Bundeslénder in ihrer sehr allgemeinen Ausprégung und durch den Bezug auf die KMK-Stan-
dards aussagekréftig sind. Ein landesweiter Portfolio-Teil wurde im Rahmen einer gemischten
Arbeitsgruppe »Portfolio Praxissemester« am Ministerium fiir Schule und Weiterbildung
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Wir haben auf den nachfolgenden Seiten die jeweiligen Standards zum Praxissemester
in Nordrhein-Westfalen und mogliche Aufgaben dazu beschrieben.

Ein solches Portfolio hat jeweils einen privaten und einen 6ffentlichen Teil. Privat ist
alles, was die Studierenden sammeln und durchaus fiir sich behalten konnen (Texte,
Arbeitsmaterialien, Unterrichtsplanungen und -evaluationen, Schiilerfeedback, Beob-
achtungen, Notizen etc.). Offentlich wird jener Teil, der dann als Vorbereitung zur ge-
meinsamen Nachbesprechung mit einem Betreuer abgegeben wird. Dieses Dokument
kann bei Bedarf auch in spiteren Phasen der Lehramtsausbildung genutzt werden, um
noch einmal reflektierend auf die Ausbildung zuriickzuschauen und sich {iber das ei-
gene Wachstum in der Rolle als Lehrkraft bewusst zu werden.

Was muss notwendig fiir den 6ffentlichen Teil wéhrend einer Praxisphase erstellt wer-

den? Wir gehen die einzelnen Punkte des Inhaltsverzeichnisses durch:

® Zu 1): Das Inhaltsverzeichnis zu Beginn ist mitwachsend. Es wird nach und nach

erweitert, wenn das Portfolio umfangreicher wird.

Zu 2): Wichtig ist, dass alle Aufgabenbearbeitungen »immer auch eine Selbstrefle-

xion enthalten [sollten], in der darauf eingegangen wird, welche Lernschwierigkei-

ten bestanden und wie sie geldst wurden« (Reich 2009, 90). Das Portfolio soll
deshalb neben den meist vorgegebenen Standards auch persénliche Zielvorstellun-
gen beriicksichtigen, dokumentieren und reflektieren. Dies geschieht in mehreren

Schritten: Zunéchst ist es erforderlich, die persénlichen Ziele fiir die Praxisphase

zu formulieren. Im Internet haben wir dazu zwei Materialbogen (Personliche Zie-

le/Zielkarte) bereitgestellt (Kricke/Reich 2011). Um von Anfang an eine Transpa-
renz zwischen den beteiligten Akteuren zu schaffen, sollten die persnlichen Ziel-
vorstellungen iiber die Praxisphase zu Beginn mitgebracht werden, um mit den

Beteiligten dariiber im Finstiegsgesprach und wéhrend weiterer Beratungssituatio-

nen zu sprechen.

@ Zu 3) und 4): Nach Abstimmung mit den Betreuenden werden zu allen gestellten
Aufgabenformaten entsprechende Einlagen im Portfolio gemacht. Wir geben dafiir
weiter unten ein Beispiel fiir Aufgaben, wie sie typisch fiir ein Praxissemester sein
kénnen. Aber es kann je nach Praxisphase auch andere Aufgaben geben.* Wir
empfehlen dariiber hinaus, noch zusétzlich eine eigene begriindete Forschungs-
aufgabe nach Absprache beizufiigen, um individuelle Profile neben den Standardi-
sierungen zu ermoglichen. Wahrend der Praxisphase sollten Zwischenreflexionen
mit der Ausbildungsseite méglich sein. Zudem empfehlen wir die Einrichtung einer
Internetdialogplattform, auf der sich die Studierenden auch neben den universita-

L]

entwickelt. Online unter; http://www.isl2.uni-wuppertal.de/isl-web/med-11/rahmenvorga-
ben/Arbeitsstand, AGPortfolio300610.pdf.

2 Vgl. dazu fiir das Eignungs-, Orientierungs- und Berufsfeldpraktikum z.B. Kricke/Reich unter
www.uni-koeln.de/hf/konstrukt/reich_works/aufsatze/, index.html Beitrdge 73-75.
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ren Begleitveranstaltungen wéhrend ihrer Praxisphase austauschen und gegensei-
tig beraten kénnen.

# Zu 5): Im Abschlussgesprich kénnen auf der Basis der vorherigen Punkte gemein-
sam die personlichen Ziele reflektiert werden: »Welche meiner personlichen Ziele
fiir die Praxisphase habe ich erreicht? Woran méchte ich weiterarbeiten? Was kann
mir helfen, meine Ziele zu erreichen?« Oder genauer im Blick auf die Standards:
»Welche Standards habe ich gut erreichen kénnen? Wo brauche ich noch weitere
Unterstiitzung? Wer oder was kann mir helfen, in diesem Bereich zu >wachsenc?«
Hier schlagen wir vor, eine Erfolgsseite und eine Wachstumsseite vor dem Ab-
schlussgesprach auszufiillen und zu reflektieren. Zwei Fragebereiche sind wichtig:
(1) Welche Erfolge habe ich schon erreicht? (2) Wo muss ich noch wachsen, d.h.
mich weiterentwickeln? Wir haben auch dafiir eine Vorlage?® erstellt, die im Internet
zugénglich ist (Kricke/Reich 2011).

®  Zu 6): Eine Arbeitstheorie, die im weiteren Verlauf des Studiums und im Vorberei-
tungsdienst genutzt werden kann, schlieSt das Portfolio ab. Nach dem Abschluss-
gesprach kénnen Kommentare und Reflexionen hinzugefiigt werden. Grundsatz:
Alle Dokumente kénnen aus allen Praxisphasen grundsétzlich auch in spéiteren

Phasen der Lehramtsausbildung genutzt werden, um die eigene Entwicklung zu
reflektieren.

Fiir die Ausbildungsseite ist es wichtig, dass der Praxiseinsatz unter realistischen Be-
dingungen stattfindet. Insbesondere ist hierbei auf einen kontinuierlichen Einsatz in
Lerngruppen zu achten, damit die Studierenden auch Gruppen- und Lernprozesse
liber eine léngere Zeit erfahren konnen. Zur Qualitit der Ausbildung gehort, dass die
Studierenden nicht fiir Vertretungsstunden zustandig sein sollten, um Liicken im Sys-
tem auszufiillen. Die Ausbilder sind wichtige Bezugspersonen der Studierenden. Daher
ist es wichtig, dass bereits zu Beginn ein gemeinsamer Dialog gefiihrt wird. Hier sind
insbesondere der erwartete Einsatz und die Verbindlichkeit der Angebote zu kldren.

Wihrend der Praxisphase muss ein Verantwortlicher kontinuierlich als Ansprechpart-
ner zur Verfiigung stehen.

3 www.uni~koeln.de/hf/konstrukt/reich_works/aufsatze/kricke_reich_reader_praxissemester.pdf
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im down

entat enten in der Praxisphase

ion und Reflexion

mit geeigneten Inst

Portfolio - Standards in Beobachtungs- und Forschungsaufgaben
Exemplarisch haben wir — orientiert an den Standards fiir das Praxissemester in NRW
- Beobachtungs- und Forschungsaufgaben zusammengetragen, die in einer Dokumen-
tation eines Portfolios vorkommen kénnten. Es sind von uns bereits {iberpriifte Auf-
gaben, die erfolgreich von Studierenden und mit einem hohen Ertrag fiir ihre Selbstre-
flexion umgesetzt wurden.

Wir haben die Standards bewusst auf eine Vorbereitungs- und eine Durchfithrungs-

phase aufgeteilt:

# In der Vorbereitungsphase kommt es insbesondere darauf an, dass in den universi-
tiren Modulen/Veranstaltungen die Praxisphase theoretisch gut vorbereitet und
reflektiert wird. Nur wenn schon hier auf Anforderungen der Praxis geschaut wird,
kann eine hinreichend gelingende Verkniipfung von Theorie und Praxis erfolgen.

® In der Durchfiihrungsphase miissen die Praxiserprobungen in der Schule und die
damit verbundene Begleitung an der Universitdt sehr eng verkniipft werden, um
eine produktive Verbindung von Theorie und Praxis zu gestalten und zu entwickeln.
Dies kann nur gelingen, wenn sich die Beteiligten in den Standards, den Aufgaben
und Methoden umfassend miteinander abstimmen. Nach einer solchen Abstimmung
kann festgelegt werden, wie der Einsatz der Studierenden regional erfolgt.

Beide Phasen sollten im Portfolio dokumentiert sein, da nur so eine sinnvolle Theorie-
Praxis-Verkniipfung dargestellt werden kann. Fiir die Durchfiihrungsphase ist es dabei
unerlésslich, dass die zuvor erfolgte Abstimmung mit den Studierenden die Aufgaben-
formate klart, die — dokumentiert im Portfolio — verbindlich sein sollen.

Standard 1

' Die Absolventen verfiigen tiber die Féhigkeit, grundlegende Elemente schulischen Leh-
* rens und Lernens auf der Basis von Fachwissenschaft, Fachdidaktik und Bildungswissen-

schaften zu planen, durchzufiihren und zu reflektieren. (LZV - Standard 1)

Inhaltliche Reflexion: Bitte schétzen Sie sich am Ende Ihres Praxissemesters selbst ein,
inwieweit Sie meinen, das Standard-Ziel erreicht zu haben, indem Sie den Balken ent-
sprechend einfédrben.

1’2 1 3 14 } 5 16 ! 7' 8 } 9 r ‘10 ’ (1 = geringe; 10 = optimale Zielerreichung)
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(1) Vorbereitungsphase

| vdunghompetenzen

= Sichtung von Unterrichtskonzepten, die

= Diskussion der Passung bestimmter

= Kreative und lernerbezogene Ansétze im

= Erste Elemente eines Unterrichtsentwurfs

= Planung von Fachunterricht aus theoretischer | Ich kann kompetent ...

Sicht fiir eine bestimmte Lerngruppe eigene Schulerfahrungen in Bezug auf die
Vermittlung von Inhalten und die Wirkung
von Methoden einbeziehen und kritisch
reflektieren.

= relevante Unterrichtsprojekte auswéhlen und
einflihrend ausarbeiten.

= erste Erkundungen in der Schule durchfiihren

und in Bezug auf die Lehrpléne Fachunter-

richt untersuchen.

Inhalte in didaktischer Konzeption aus

verFa.ssen (Verkniipfung von Theorie und wissenschaftlichen Inhalten methodisch

Praxis) aufbereiten.

Selbsttatigkeit und Eigenverantwortung der
Lerner besonders fordern

Unterrichtsmethoden zu bestimmten
Fachinhalten

Unterricht (aktuelle Forschung)

2

Beispiele zu Aufgabenformaten (Standard 1):

a)
b)

o)

d)

e)

9]

g)

Was ist guter Unterricht fiir Sie? Beziehen Sie dabei eigene Schulerfahrungen aus
Threr Schulzeit mit ein (Thre Stichwortliste).

Woran erkennen Sie guten Unterricht (nutzen Sie als Grundlage mogliche im Vor-
bereitungsseminar gemeinsam entwickelten Kriterien)?

Geben Sie ein Beispiel fiir didaktische Reduktion (wissenschaftliche Inhalte wer-
den fiir den Unterricht vereinfachend aufbereitet) aus einem Ihrer Studienfédcher
und diskutieren Sie dies in einer Gruppe. Schauen Sie sich dazu kritisch Schul-
biicher Threr Ficher an. Reflektieren und kommentieren Sie die Diskussionsergeb-
nisse.

Erkunden Sie in der Schule relevante Unterrichtsprojekte und wahlen Sie eines
aus. Untersuchen Sie dann die Lernvoraussetzungen der Lerngruppe (nach Ihnen
bekannten wissenschaftlichen Verfahren aus dem bisherigen Studium).
Entwickeln Sie auf Grundlage Ihrer Annahmen und des Verstandnisses der grund-
legenden Theorien der Erziehungswissenschaft erste Elemente eines Unterrichts-
entwurfs. Diskutieren Sie diese Elemente mit einer Gruppe (kollegiale Fallbera-
tung).

Erstellen Sie Thren ersten Unterrichtsentwurf fiir eine Unterrichtsstunde. Achten
Sie dabei darauf, dass lerneraktivierende Methoden zum Einsatz kommen. Prasen-
tieren Sie Thren Entwurf im Vorbereitungsseminar (z. B. in einem Infomarkt).
Konzipieren Sie eine Lernkontrolle, mit der Sie den Unterrichtserfolg Ihrer Stunde
messen konnten. Diskutieren Sie in einer Gruppe das Pro und Kontra der Lerner-
folgskontrolle.
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(2) Begleitseminare in der Universitit oder im Lernort Schule

kumentation und Reflexion mit geeigneten Instrumenten in der Praxisphase ,2

Shuatlon

seh

« Fragen aus des Praxiserfahrungen an die Ich kann kompetent...

= Planung von Fachunterricht in Form eines

. Hospitationsstunden in der Schule mit

= relevante didaktische Kategorien unterschei-
den (Intentionen, Inhalte, Lernvoraussetzun-
gen auch bei heterogenen Gruppen,
Bedeutung der Lehrerrolle, Férderdiagnostik,
Unterrichtsmethoden, Medien, Erfolgskont-
rollen) und handlungsbezogen anwenden.

« Unterrichtsbeobachtungen vor dem
Hintergrund didaktischer Theorien durchfiih-
ren, analysieren und reflektieren.

Fachdidaktiken und Bildungswissenschaften
(Fallstudien)

Unterrichtprojektes fiir eine bestimmte
Lerngruppe mit einer bestimmten didakti-
schen Konzeption unter Beachtung der
Lehrplane

konkreten Beobachtungsaufgaben, um die
Komplexitit unterrichtlicher Situationen zu
erfassen

Beispiele zu Aufgabenformaten (Standard 1 in der Begleit- und Durchfiihrungsphase):

a)

b)

)

d)

e)

9]

Ermitteln Sie in einer Fallstudie mittels Interviews in der Schule, welche haupt-
sichlichen Fragestellungen an die Bildungswissenschaften und Fachdidaktiken die
Lehrenden (z.B. in einem Fach) derzeit haben. Erarbeiten Sie hierzu eine grafische
Prisentation und stellen Sie diese im Begleitseminar vor.

Fine gemeinsame Fragenliste wird im Begleitseminar erstellt. In Partner- oder Ein-
zelarbeit werden Losungen fiir die Herausforderungen gesucht und thematisiert.
Auf der Basis eines didaktischen Ansatzes wird ein Unterrichtsprojekt geplant.
Dabei wird in Kooperation mit der Betreuung die Struktur des Projektes mit seinen
obligatorischen Teilen gemeinsam vereinbart. Das Unterrichtsprojekt wird durch-
gefiihrt und auch im Begleitseminar nach einer kritischen Auswertung reflektiert.
Erstellen Sie eine Fallstudie zu einem Schiiler, in der ein Aspekt aus der pddago-
gisch-psychologischen Forschung zum Lernen thematisiert wird. Diskutieren Sie
diese Fallstudie in einer Gruppe und fassen Sie die Ergebnisse zusammen.
Nehmen Sie in Absprache mit den Verantwortlichen eine von Thnen durchgefiihrte
Unterrichtssequenz auf (Video) und diskutieren und analysieren Sie diese unter
Finschluss fachdidaktischer und fachwissenschaftlicher Aspekte mit dem Betreuer
oder im Begleitseminar. Lassen Sie sich im Vorhinein durch einen Fragebogen auch
ein Feedback von Thren Schiilern geben. Vergleichen Sie anschlieBend Ihre eigene
Selbstreflexion mit den Riickmeldungen des Seminars und der Schiiler.

Mein eigener Erkundungsschwerpunkt fiir Standard 1.
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Standard 2

» Die Absolventen verfiigen iber die Fihigkeit, Konzepte und Verfahren von Leistungsbe-
urteilung, pddagogischer Diagnostik und individueller Férderung anzuwenden und zu
reflektieren. (LZV - Standard 2) ¢/

Inhaltliche Reflexion: Bitte schétzen Sie sich am Ende IThres Praxissemesters selbst ein,
inwieweit Sie meinen, das Standard-Ziel erreicht zu haben, indem Sie den Balken ent-
sprechend einfarben.

e oo e[ s
NI

Beispiele zu Aufgabenformaten (Standard 2):

a) Stellen Sie in einer Tabelle oder einem Schaubild die unterschiedlichen Bedingun-
gen und Intentionen von Lern- und Leistungssituationen aus der Sicht der Lernen-
den und der Lehrenden dar. Reflektieren Sie diese in Bezug auf Ihre personlichen
Beurteilungserfahrungen in Ihrer Schulzeit und in Bezug auf Ihre Rolle als Lehr-
kraft.

b) Arbeitsteilige Gruppenarbeit: Stellen Sie jeweils ein diagnostisches Instrument dar
und erproben Sie es im Vorbereitungsseminar. Kommentieren Sie die Vor- und
Nachteile des Instruments.

(1) Vorbereitungsphase

Dokumentation und Reflexion mit geeigneten Instrumenten in der Praxisphase 2

¢) Erstellen Sie eine Mindmap zu den verschiedenen Instrumenten padagogisch-psy-
chologischer Diagnostik.

d) Beschreiben Sie in einem eigenen Essay, weshalb heute in der internationalen
Lehr- und Lernforschung vor allem leistungsheterogene Gruppen als geeignet an-
gesehen werden, um auch individuelle Forderungen durchzufithren. Nehmen Sie
diesen Essay zur Ausgangsbasis, um wahrend der Praxisphase die praktischen
Schwierigkeiten solcher Férderung an einem Schiiler fallbezogen zu zeigen.

e) Verschaffen Sie sich einen Uberblick iber Beurteilungsfragen anhand der neueren
Forschungsliteratur. Informieren Sie sich tiber die Notengebung in anderen Lén-
dern und ermitteln Sie insbesondere, in welchen Lindern Noten bereits abge-
schafft wurden. Prisentation: z. B. Podiumsdiskussion oder Fishbowl.

(2) Begleitseminare in der Universitét oder im Lernort Schule

Beispiele zu Aufgabenformaten (Standard 2):

a) Beobachten Sie in einer Fallstudie das Lernverhalten eines Schiilers und reflektie-
ren Sie dies kritisch vor dem Hintergrund aktueller Lerntheorien (Fallstudie).

b) Erstellen Sie fiir diesen Schiiler (im Austausch mit dem Schiiler, den Eltern, dem
Lehrer, gegebenenfalls dem Sonderpddagogen) einen Forderplan, setzen Sie diesen
um und beobachten Sie iiber einen ldngeren Zeitraum die Wirkung. Setzen Sie
dabei auch empirische Methoden ein.

| situation
« Unterschiedliche Lernprozesse von Lernern Ich kann kompetent ...
werden im Einzelfall erhoben, kritisch = Lernprozesse nach Kriterien aktueller
reflektiert Lerntheorien beschreiben und kritisch in ihren

Sitaation .~

| Handlungskompetenzen

= Lern- und Leistungssituationen kénnen
unterschieden und in ihrer unterschiedlichen
Wirkung auf die Lerner reflektiert werden.

# Lernvoraussetzungen von Schiilern kénnen
differenziert ermittelt werden (padagogische
Diagnostik).

« Einzelne diagnostische Instrumente werden
erprobt.

= Formen der Leistungsbeurteilung werden
unterschieden und Vor- und Nachteile von
Rangvergleich und Kriteriumsbezug bei der
Notengebung kritisch reflektiert.

4

Ich kann kompetent ...

# aus dem bisherigen Studium oder eigenen
Studien Verfahren zur pddagogischen
Diagnostik beschreiben, auswéhlen und
einsetzen.

¢ aus der Forschungsliteratur die Vor- und
Nachteile verschiedener Beurteilungsverfah-
ren darstellen und reflektieren (dabei auch
Beurteilungsfehler berlicksichtigen).

¢ mir die Grundstruktur von Férderplanen
erarbeiten und diese erklaren.

= und in einen individuellen Forderplan
umgesetzt (Fallstudie).

Wirkungen reflektieren.
= einen Forderplan fUr einen bestimmten Lerner

erstellen und ihn dabei im Prozess aktiv betei-
ligen (»Fordern als Dialog«).
= die Vor- und Nachteile von Beurteilungsver-

¢ Eine Leistungsbeurteilung in einem der
Fécher wird geplant, durchgefiihrt und
ausgewertet (benotet).

= Eine nicht benotete, aber verbal zuriickge- fahren erlautern und kritisch auf meine
meldete Erfolgskontrolle wird in einem der Unterrichtspraxis anwenden.
Facher geplant, durchgefiihrt und ausgewer- ]

tet.

c) Interviewen Sie verschiedene Lehrkrafte zu Ihrer Dokumentation der miindlichen
Mitarbeit. Entwickeln Sie auf dieser Basis ein fiir Sie passendes Instrument und
dokumentieren Sie die Beurteilung der mindlichen und sonstigen Mitarbeit fiir
eine kleinere Gruppe von Lernenden.
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d) Begleiten Sie (sofern méglich) Sonderpadagogen (oder vergleichbare Funktions-
tréger) der Schule einen Tag lang und diskutieren Sie mit diesen Diagnoseverfah-
ren, den Einsatz von Férderméglichkeiten etc.

e) Entwickeln Sie gemeinsam mit einer Klasse einen Selbstbeobachtungsbogen fiir
die Lerner (bezogen auf die Mitarbeit im Unterricht). Beachten und diskutieren Sie
dabei gemeinsam die Heterogenitét der Lerngruppe.

f) Mein eigener Erkundungsschwerpunkt fiir Standard 2.

Standard 3
» » Die Absolventen verfiigen tiber die Féihigkeit, den Erziehungsauftrag der Schule wahr-
zunehmen und sich an der Umsetzung zu beteiligen. (LZV - Standard 3) +

Inhaltliche Reflexion: Bitte schétzen Sie sich am Ende Ihres Praxissemesters selbst ein,
inwieweit Sie meinen, das Standard-Ziel erreicht zu haben, indem Sie den Balken ent-
sprechend einfédrben.

TP [F [ 8 [7]# o o] 0o e ey

(1) Vorbereitungsphase

 Handlungskompetenzen

« Typische Leitbilder von Schulen ermitteln und Ich kann kompetent ..
das dor‘t .enthaltene Erziehungsleitbild = kommunikative Grundsatze gelungener und
thematisieren nicht gelungener Interaktionen erldutern.

# Typische padagogische Konfliktsituationen
aus der aktuellen Forschungsliteratur
erfassen. Diese mit der empirischen
Befragung in mehrperspektivischer Weise
vergleichen und darstellen

« Grundsétze der Kommunikation darstellen
und ihre Bedeutung fiir zwischenmenschliche
Konflikte und Konfliktldsungen (Teamregeln)
reflektieren

= Grundsétze |sungsorientierten Konfliktver-
haltens, die fiir die Schule als wesentlich
erscheinen, erarbeiten

# Den eigenen Anteil an einem gelingenden
Erziehungsauftrag der Schule reflektieren
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= kommunikative Konflikte mehrperspektivisch
und aus systemischer Sicht beschreiben.

= den Erziehungsauftrag der heutigen Schule
vor dem Hintergrund der historischen und
kulturellen Entwicklung beschreiben.

# typische Konflikte in der gegenwirtigen

Schule ermitteln und

# LOsungsansédtze im erzieherischen Umgang

auch unter Einbeziehung aktueller For-
schungsliteratur erldutern (insbesondere
Konzepte wie das des gewaltfreien Wider-
stands von Haim Omer/Arist von Schlippe).

Dokumentation und %‘iﬂ?iwwﬁ mit geem sneten Instrumenten in der Praxisphas g

Beispiele zu Aufgabenformaten (Standard 3):

a) Ermitteln Sie in einer Partnerarbeit typische Leitbilder von mindestens drei Schu-
len im Internet und stellen Sie diese in einer Tabelle zusammen. Diskutieren Sie
und werten Sie die Ergebnisse im Vorbereitungsseminar aus.

b) Fiihren Sie in einer Gruppe eine kurze empirische Untersuchung an einer Schule
als Befragung von Lehrenden und Lernenden durch, um typische Konflikte im
Umgang miteinander zu ermitteln (Hypothesenbildung, Fragebogenentwicklung,
Durchfithrung, Auswertung mit Rohdaten und grafische Aufbereitung, Prasentati-
on im Vorbereitungsseminar). Beziehen Sie sich dazu auch auf aktuelle Diskussio-
nen aus der Fachliteratur.

¢) Verdeutlichen Sie in einem zusammenfassenden Schaubild Grundsétze der Kom-
munikation.

d) Stellen Sie exemplarisch einen der ermittelten Konflikte dar und versuchen Sie,
hierfiir eine l6sungsorientierte Vorgehensweise zu entwickeln, die sich auf die
Grundsitze der Kommunikation bezieht.

2) Begle1tsemmare in der Universitit oder im Lernort Schule

Sttuatlon ndlungskampetenzen .

+ Das Leitbild der eigenen Praxisschule Ich kann kompetent ..
ermitteln « ein Leitbild einer Schule erldutern.

= Typische Konflikte an der Praxisschule Konfllkte erkennen und mehrperspektivisch
beschreiben beschreiben.

= Ldsungsansitze fir erzieherische Konflikte an | = Teamregeln und kommunikative Regeln mit

der Praxisschule durch Teilnahme an den Lernenden gemeinsam erstellen und ihre
entsprechenden Gremien erfahren Einhaltung kontrollieren.
(Lehrer-, Schulkonferenzen, Schiilerselbst- « bei Konflikten reagieren und angemessene
verwaltung ...) Lésungen finden.

s Mit einer Klasse Teamregeln und/oder Regeln s
fiir den gemeinsamen Umgang miteinander
aufstellen, beobachten und kontrollieren

Beispiele zu Aufgabenformaten (Standard 3):

a) Beschreiben Sie das Leithild und typische Konflikte in der Praxisschule und in Ih-
ren Praxisklassen in einem kurzen Text. Dieser Text ist auch fiir die Darstellung der
Lernbedingungen in der Unterrichtsvorbereitung wichtig.

b) Erstellen Sie ein Protokoll einer Schulgremiensitzung und reflektieren Sie es kri-
tisch.

©) Fiihren Sie ein Interview mit Lehrpersonen aus der Praxisschule bezogen auf ihr
Erziehungs- und Beziehungsverhalten und stellen Sie ein »Best-Practice-Modell«

dar.
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d) Beschreiben Sie einen Prozess der Bildung von Regeln im kommunikativen Um-
gang einer Klasse bzw. Teamregeln, den Sie moglichst eigenstdndig durchgefiihrt
haben. Zeigen Sie, wie Sie zu den Regeln gekommen sind, wie Sie im weiteren
Unterricht beobachtet und kontrolliert werden und welche Sanktionen zur Kont-
rolle eingesetzt werden und wie diese wirksam sind.

e) Mein eigener Erkundungsschwerpunkt fiir Standard 3.

Standard 4

Die Absolventen verfiigen tiber die Féhigkeit, theoriegeleitete Erkundungen im Hand-
lungsfeld Schule zu planen, durchzufiihren und auszuwerten sowie aus Erfahrungen in
der Praxis Fragestellungen an Theorien zu entwickeln. (LZV - Standard 4) ¢

Inhaltliche Reflexion: Bitte schétzen Sie sich am Ende Ihres Praxissemesters selbst ein,
inwieweit Sie meinen, das Standard-Ziel erreicht zu haben, indem Sie den Balken ent-
sprechend einfédrben.

e e o] ozt
A 5

(1) Vorbereitungsphase

In die Standards 1 bis 3 sind bereits etliche Erkundungsaufgaben im Handlungsfeld
Schule eingebettet worden, so dass hier nur noch erweiternde Gesichtspunkte genannt
werden.

Situation | Handlungskompetenzen
Durchfithrung der Erkundungsaufgaben aus Ich kann kompetent ...
den Standards 1 bis 3 « eigene Erkundungen im Handlungsfeld Schule
Reflexion des eigenen Erkundungsprozesses vorbereiten, durchflihren und auswerten.
Austausch mit Studierenden, Dozierenden = quantitative und qualitative Erhebungsver-
= Erkundung der eigenen Praxisschule fahren aus meinen studierten Modulen
einsetzen.

+ meinen Erkundungsprozess beschreiben,
analysieren und reflektieren.

= Theorie und Praxis innerhalb einer Erkundung
verkniipfen.
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Dokumentation und Reflexion mit geeigneten Instrumenten in der Praxisphase &

Beispiele zu Aufgabenformaten (Standard 4):

a) Tauschen Sie sich im Seminar mit Ihren Mitstudierenden (z.B. Dreierteams) iiber
die bisher von Thnen durchgefiihrten Erkundungen (Fallstudien, Interviews, Befra-
gungen etc.) aus. Diskutieren Sie: Wie haben Sie die Erkundung geplant, durchge-
fithrt, dokumentiert? Welche wissenschaftlichen Erhebungsverfahren haben Sie
begriindet und korrekt eingesetzt? Auf welche Schwierigkeiten sind Sie wéhrend
des Prozesses gestoRen? Welche Hilfestellungen fanden Sie in dem Erkundungs-
prozess besonders empfehlenswert? Ist eine Verkniipfung von Theorie und Praxis
erkennbar? Halten Sie Thre gesammelten Ergebnisse im Plenum fest, indem Sie
beispielsweise einen »Erkundungs-Ratgeber« gemeinsam verfassen.

b) Sammeln Sie aktuelle Diskussionen tiber das Handlungsfeld Schule aus den Mas-
senmedien. Welche Fragen ergeben sich daraus fiir Sie persénlich? Formulieren Sie
erste Forscherfragen. Begriinden Sie diese und tauschen Sie sich im Plenum aus.
Thre Fragen konnen in einem »Fragenpool« fiir alle Beteiligten zur Anregung ge-
sammelt werden.

¢) FErweitern Sie das Schulprofil Ihrer Praxisschule mit Informationen, die Sie im Vor-
hinein nicht einholen konnten. Arbeiten Sie eigene Beobachtungen, Stimmen von
Schiilern, Lehrpersonen, Hausmeistern, Eltern, auf3erschulischen Kooperations-
partnern etc. mit ein.

(2) Begleitseminare in der Universitét oder im Lernort Schule

 Shuatlen
Eine erfolgreiche Schule Ich kann kompetent ...
# befindet sich in einem kontinuierlichen 5 Kriterien fUr eine gute Schulentwicklung
Entwicklungsprozess und anhand der Forschungsliteratur erldutern,
» nimmt dabei wichtige Grundfragen heutiger aktuelle Fortbildungen im Handlungsfeld
Schulentwicklungen auch aus der aktuellen Schule beschreiben und nach ihrem Sinn
Forschungsliteratur auf. beurteilen.

s Evaluationsinstrumente zur Messung des
schulischen Erfolgs (z. B. SEIS) beschreiben
und in ihren Kriterien erldutern.

» die Evaluationsdaten meiner Praxisschule
darstellen und interpretieren.

= ist offen flir Anregungen von auBBen,

« fiir Partizipation im Inneren und

« flihrt regelmdRig Fortbildungen durch.
= setzt Evaluationsintrumente ein.

Beispiele zu Aufgabenformaten (Standard 4):
a) Stellen Sie in einer Ubersicht Kriterien fiir eine erfolgreiche Schule als Schaubild

zusammen.

b) Ermitteln Sie, in welchen Bereichen in den letzten fiinf Jahren vor allem Fortbil-
dungen stattgefunden haben und vergleichen Sie dies mit den Kriterien erfolgrei-
cher Schulentwicklung.
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¢) Ermitteln Sie, ob es an der Schule in den Klassen einen Klassenrat gibt und wie
insgesamt die Schiilermitbestimmung organisiert ist. Befragen Sie dazu auch die
Schiiler.

d) Suchen Sie sich in der Praxis ein Handlungsfeld aus, das Ihnen besonders wichtig
ist (Unterricht, Inklusion, Classroom Management, Kooperation mit auRerschuli-
schen Partnern, Ubergiéinge, Zusammenarbeit innerhalb des Kollegiums, Koopera-
tive Lern- und Lehrformen in Threm Fachunterricht etc.). Planen Sie selbststdndig
oder im Team eine Erkundung. Begriinden Sie Thre methodische Vorgehenswesise.
Ihre Erkundungen tauschen Sie mit anderen aus und geben sich dazu gegenseitig
ein Feedback bzgl. der Planung, Durchfithrung und Darstellung der Erkundung.
Beide Dokumente sind Teil Thres Portfolios.

e) Mein eigener Erkundungsschwerpunkt fiir Standard 4.

Standard 5

) Die Absolventen verfiigen iiber die Féihigkeit, ein eigenes professionelles Selbstkonzept
zu entwickeln. (LZV - Standard 5) ¢

Inhaltliche Reflexion: Bitte schitzen Sie sich am Ende Thres Praxissemesters selbst ein,
inwieweit Sie meinen, das Standard-Ziel erreicht zu haben, indem Sie den Balken ent-
sprechend einfarben.

1 l 2 F 3 ‘ 4 I 5 ‘ 6 ! 7 ) 8 I 9 ITO[ (1=geringe;10=optimaleZielerreichu”ngj ’

INNEEEEE N

(1) Vorbereitungsphase

Situation9 | Handlungskompetenzen

= Die Struktur eines Portfolios umfassend Ich kann kompetent ...
vorbereiten = eine Struktur meines Portfolios entwickeln.

¢ Dialog mit Lernpartnern und Dozierenden, # einen &ffentlichen und privaten Teil dabei
Kleingruppenaustausch, Selbstreflexion unterscheiden.

¢ »Die eigene Geschichte« als Erfolgs- und # meine eigenen Ziele vor dem Hintergrund
Wachstumsseite reflektieren bisheriger Erfahrungen reflektieren und
setzen.

= meine Rolle als Lehrer konkretisieren.
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Dokumentation und |

-
L

mit geeigneten Instrumenten in der Praxisphase

Beispiele zu Aufgabenformaten (Standard 5):

a)

b)

c)

d
e)

Die Struktur des Portfolios festlegen: Inhaltsverzeichnis und obligatorische wie
freiwillige Elemente definieren.

Im Portfolio werden in der Selbstreflexion eine Erfolgsseite und eine Wachstums-
seite unterschieden und im Blick auf die Kompetenzentwicklung kritisch reflek-
tiert. Dafiir Selbstbeschreibungsbdgen verwenden (vgl. dazu fiir das Eignungs-,
Orientierungs- und Berufsfeldpraktikum z. B. Kricke/Reich 2011 unter www.uni-
koeln.de/hf/konstrukt/reich_works/aufsatze/, index.html Beitrdge 73-75).

Im Portfolio wird tiber freiwillige Studien-, Lern- und Reflexionsgruppen berich-
tet, in denen Praxis- und Theorieerfahrungen besprochen werden. Solche Gruppen
sollten bereits im Vorbereitungsseminar abgesprochen werden.

Es werden die persénlichen Ziele zu Beginn der Praxisphase erstellt.

Am Ende der Praxisphase wird zusétzlich zur Erfolgs- und Wachstumsseite reflek-
tiert, was sich gegeniiber dem Ausgangspunkt verdndert hat. Mogliche Fragen
hierzu: (1) Hat sich meine Sicht auf Unterricht und die Rolle als Lehrkraft verdn-
dert? (2) Was war sehr wertvoll/hilfreich in meinen bisherigen Studien- und Ar-
beitserfahrungen? (3) Wie habe ich meinen Unterricht an der Praxisschule verdn-
dert? (4) Was mdchte ich dndern und wie mé&chte ich mich in meiner Lehrerrolle
verdndern? (5) Welche guten Lehrerqualitdten habe ich bereits? Welche wiinsche
ich zu haben?

Schreiben Sie eine Geschichte tiber Ihre Rolle als Lehrkraft, wie Sie sich in Zukunft
sehen. Alternativ konnen Sie auch einen Brief an sich als Lehrer/in in 20 Jahren
verfassen. Arbeiten Sie auch Thre Gedanken konkret auf Thre Unterrichtsfacher, die
Zusammenarbeit mit Schiiler/innen, Kolleg/innen, auf3erschulischen Partnern mit
ein. Tauschen Sie in einer kleinen Gruppe Ihre Geschichten aus und diskutieren Sie
diese (3 bis 4 Studierende). Sie kénnen auch ein Bild gestalten, das Ihre Gedanken
darstellen hilft. Was hat sich gegeniiber vorausgehenden Praxiserfahrungen verdn-
dert?
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(2) Begleitseminare in der Universitit oder im Lernort Schule

= Ein Portfolio fithren

= Persénliche Entwicklungsgespriche fiihren

Reflexionen (in Kleingruppen) geplant und

freiwillig durchfiihren

= Handlungsalternativen erproben

» Handlungen bei Misserfolgen umstellen und
flexibel auf die Lernumgebung und die
Bediirfnisse der Lerner anpassen

= Abschlussbesprechung mittels des zuvor
abgegebenen Portfolios flihren

]

Beispiele zu Aufgabenformaten (Standard 5):
a) Stellen Sie in einer Ubersicht Kriterien fiir eine erfolgreiche Selbstreflexion als

Schaubild zusammen.

b) Ermitteln Sie, was die Literatur tiber einen positiven Umgang mit Kritik aussagt.
Beziehen Sie das auf die Wahrnehmung Ihrer eigenen Kritikfahigkeit. Nennen Sie

I

h kann kompetent

« meine personlichen Ziele sowohl im

Begleitseminar als auch in der Schulpraxis
reflektieren und auf dieser Basis meine Ziele
bestdtigen oder neue Ziele formulieren.

= meine Erfolgsseite darstellen und meine

schon erreichten Kompetenzen reflektieren.

= meine Wachstumsseite reflektieren und

wlinschenswerte Erweiterungen meiner
Kompetenzen und der Wege, dies zu
erreichen, darlegen.

Punkte, auf die Sie achten wollen, wenn Sie kritisiert werden.

¢) Sammeln Sie Feedback (z. B. durch selbst erstellte Feedbackbogen/Fragebégen fiir
Schiiler und kurze Interviews mit den Ausbildungslehrern). Reflektieren Sie dieses
fiir sich und notieren Sie Ihre Gedanken. Diskutieren Sie anschlieBend im Begleit-
seminar Ihre Materialien in einer kleinen Gruppe. Fassen Sie Thre Ergebnisse in

Threm Portfolio zusammen (z. B. in Threr Erfolgs- und Wachstumsseite).
e) Mein eigener Erkundungsschwerpunkt fiir Standard 5.
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