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Karteikartenversion Skript Differentielle Psychologie
. Grundbegriffe und Leitideen

1. Differentielle Psychologie und Personlichkeitspsychologie
O Personlichkeit:
bezieht sich auf Schemata, die fir konkretes Handeln und Erleben Bedingung sind und auch als Dispositionen bezeichnet
werden kdnnen
ontologisierende Betrachtungsweise: Dispositionen sind real existierende Einheiten
konstruktivistische Betrachtungsweise: Dispositionen sind gedankliche Konstruktionen
werden Uber Verhalten in konkreten Situationen erfalit und aus diesen abstrahiert
dieses Verhaltenssubstrat weist fur jedes Individuum eine einzigartige Struktur auf, eine einzigartige Konfiguration von
Personlichkeitsmerkmalen
O Personlichkeit meint die fur jedes Individuum einzigartige Struktur/Konfiguration von Merkmalen/Dispositionen, die das
konkrete Handeln und Erleben bedingen
O oder: Personlichkeit ist ein bei jedem Menschen einzigartiges, relativ lberdauerndes und stabiles Verhaltenskorrelat
(Minimalkonsens, uber 50 Definitionen)
O es kann keine inhaltliche (substantive) Definition der Personlichkeit generell angewendet werden, die Art der Definition
hangt vollstandig von seinem besonderen theoretischen Bezugssystem ab
Persdnlichkeit ist ein Superkonstrukt, das sich in Teilkonstrukte aufgliedern &Rt

Differentielle Psychologie Personlichkeitspsychologie
e beschéftigt sich mit der inter- und|e beschaftigt sich mit der Gesamtheit aller dieser
intraindividuellen Variation von Dispositionen

Persdnlichkeitsmerkmalen

e beschéftigt sich mit dem individuell- |« interessiert sich fir das im Person-Umwelt-
charakterologischen und speziell-typologischen Kontext auftretende Erleben und Handeln und die
Aspekt sich ergebenden Wechselwirkungen

o abstrahiert vom Einzelnen auf das Verhalten der
Menschen schlechthin, strebt allgemeine Theorien
menschlichen Verhaltens, d.h. Erlebens und
Handelns an

0 Zielsetzung:

Beschreibung: Zustandsbeschreibung, Veranderungsbeschreibung (L&ngsschnitt; Stabilitdten und Wandel)

=  Erkldrung: Aufweis der internen und externen Bedingungen interindividueller Differenzen und intraindividueller
Verénderungen; Zustandserklarung und Veranderungserklarung

= Vorhersage: zukiinftigen individuellen Erlebens und Handelns, Awendungsperspektive: bspw. ,welche Therapieform ist bei
welcher Person sinnvoll*

= Veranderung: Korrektion, Prévention, Optimierung




2.

O

Naive vs. wissenschaftliche Personlichkeitstheorien

Alltagspsychologie

meint Komplex an Erfahrungen, die wir mit uns selbst und anderen gesammelt haben und die nur ausschnitthaft dem BewuBtsein
zugénglich sind

umfallt Besonderheiten, Erklarungsmodelle, Vorhersagen, Mdglichkeiten zur Verhaltensbeeinflussung, beinhaltet &uRerer
Merkmale, interne Prozesse, personunabhéngige Gegebenheiten

O

O

O

O

O

alltagspsychologisches Wissen umfaft einerseits unmittelbar und unreflektiert verfiigbare, andererseits im Nachdenken

reflektierte Erfahrungsbestédnde Gber Menschen

wird bewuBt oder unbewul3t zur Regulation unseres eigenen Verhaltens und zur Steuerung des Verhaltens anderer Personen

eingesetzt: Okonomie, emot. Stabilisierung, Pragmatismus, Legitimation

durch interpretative Schliisse aus Verhaltens- und Kontextdaten wird auf die innere Zustandlichkeit geschlossen, dadurch

Reduzierung der Gesamtinformation auf Personenattribute,

fuhrt zu impliziten Persénlichkeitstheorien = Erwartungen Uber die Zusammenhénge und Eigenschaften bei der Beurteilung

anderer Menschen

O Elemente sind Eigenschaftszuschreibungen aus Abstraktionen aus prinzipiell beobachtbaren Situatios-Verhaltens-
Beziehungen und ihren Konsequenzen und Ergebniserwartungen

wissenschaftliche Personlichkeitstheorien

sind explizite Personlichkeitstheorien, Bedingungen:

empirische Uberpriifbarkeit, Einfiihrung wissenschaftlicher Termini, Definitionen, Konstrukte (= nach expliziten Regeln
eingefiihrte Begriffe), Hypothesen und Theorien (= Menge von wissenschaftlichen Aussagen, die in einem systematischen
Zusammenhang stehen)

Anspruch: Wissen in kommunizierbarer und damit Gberprif- und kritisierbarer Form verfiigbar zu machen

3.
O

O

Historische Wurzeln der Personlichkeitspsychologie

Philosophie: Descartes
res cogitans res extensa
idealistische Tradition empiristische Tradition
Leibnitz. Dilthev Hobbes. Locke. Berkelev. Hume

dialektische Tradition:
Marx, Engels, Feuerbach

medizinisch-biologisch:

Hippokrates: Séaftelehre: vorherrschende Séfte bestimmen Temperamentstyp — Blut = Sanguiniker, gelbe Galle =
Melancholiker, schwarze Galle = Choleriker, Schleim = Phlegmatiker

Porta: Analogie zu Tierkopfformen fiihrt zu Verhaltenszuschreibungen

Gall: Phrenologie (= Schadellehre): menschl. Eigenschaften an best. Areale des Gehirns gebunden

mathematisch-statistisch:

Herbart, Weber, Fechner: Psychophysik

Faktorenanalyse, Korrelationskoeffizienten

JamesMcKeen Cattell: Vater der diff. Psych.

Thurstone: Entwicklung der Faktorenanalyse



4. Menschenbilder und Personlichkeitstheorien:

O mechanistisches Modell:

menschl. Verhalten kann in Analogie zur Funktionsweise einer Maschine erklart werden

Konzeption des Menschen als eine prinzipiell reaktive Einheit > Verhalten ist prinzipiell vollstandig erklarbar, vorhersagbar

und kontrollierbar

>>>Behaviorismus, Freud

O organismisches Modell

der Mensch ist grundsétzlich aktiv, verarbeitet Reize erst aufgrund eigenstdndiger Aktivitdt und organisiert sie zu

bedeutungsvollen Erfahrungsstrukturen

er konstituiert sich seine Umwelt, auf die er entsprechend handelnd einwirkt

>>> Gestaltpsychologie, Metzger, Rogers, Jung, Adler

O dialektisches Modell

setzt ebenfalls Eigenaktivitat als Merkmal des Lebendigen voraus, aber zusétzlich methodiches Prinzip der Veranderung,

das im Wechselspiel von Widerspruch und Auflésung des Widerspruchs durch Entwicklung zu sehen ist

>>> Piaget, Fromm

O hinter den Modellen verbergen sich Anthropologien, die ein aus folgenden Dimensionen bestehendes System von
Grundannahmen sind:

Freiheit vs. Determiniertheit

Rationalitat vs. Irrationalitat

Ganzheitlichkeit vs. Elementarismus

Kontitutionalismus vs. Environmentalismus

Subjektivitat v. Objektivitat

Proaktivitdt vs. Reaktivitét

Homoostase vs. Heterostase

Erkennbarkeit vs. Unerkennbarkeit

Historizita vs. Ahistorizitat

Sozialitét vs. Asozialitat



O

O

Konstitutionspsychologische Persdnlichkeitsmodelle

am mechanistischen Modell orientierte theoretische Ansétze, die menschliches Verhalten als Reaktion auf &uRere
Umweltgegebenheiten, als Konsequenz personinterner Verhaltensdispositionen oder als Resultat des Zusammenwirkens von
auBeren und inneren Verhaltensdeterminanten begreifen

beruhen auf einer biologisch-genetischen Hypothese, wonach erkennbare individuelle Unterschiede im Kérperbau in engem
Zusammenhang mit psychischen Merkmalen stehen sollen

Typus = Grundbegriff zur Bezeichnung der gemeinsamen Grundstruktur, Urgestalt, Gesamtvorstellung oder Wesensform
von Personen oder Sachen unter Hervorhebung der wesentlichen Merkmale

Welcher Grundgedanke steht hinter den Persdnlichkeitsmodellen von Kretschmer und Sheldon, und inwieweit 148t sich
diesbeziiglich ein Unterschied zwischen beiden feststellen?

Grundgedanke: biologisch-genetische Hypothese, dall erkennbare individuelle Unterschiede im

Korperbau in engem Zusammenhang mit psychischen Merkmalen und dem daraus
resultierenden Verhalten stehen
Unterschiede des Kérperbaus lait Einteilung in Typen zu

Unterschied: Kretschmer nimmt in Einteilung der Typen bezug auf phanotypische Erscheinungen

des Kdorpers, Sheldon auf Auspragung in der Entwicklung der Keimblatter

Kretschmer

psychiatrische Untersuchungen >>>Hauptformen endogener Psychosen gehen mit unterschiedlichen Kdorperbauformen
einher >> Diagnoseschema zur differentiellen Untersuchung des Korperbaus

Typen:

pyknisch = gedrungen >> Depression, Manie

leptosom = diinn >> Schizophrenie

athletisch = sportlich/kréftig >> Epilepsie

dysplastisch >> alles nicht zuornenbare

postuliert Zusammenhang zwischen Koérperbau und Temperament: jede Kérperbauform ist im Normalbereich durch eine
bestimmte Intensitatsauspragung zur zugrundeliegenden Temperamentsdimension gekennzeichnet

(@) pyknisch — Stimmung/Affekt zwischen hypomanisch und subdepressiv = diathetische Proportion >> zyklothymes

Temperament

(b) leptosom — Empfindlichkeit zwischen Reizbarkeit und Stumpfsinn = psycho-asthetische Proportion >> schizothymes
Temperament

(c) athletisch — Flissigkeit zwischen explosiver Entladung und Schwerfélligkeit = entonische Proportion >>

barykinetisches Temperament
Welche Bestatigungen und Erweiterungen von Kretschmers Aussagen lassen sich finden?
Beobachtung von Kretschmer selbst: gehduftes Auftreten von best. Kérperbau mit psychot. Erkrankungen: 260 Falle
schizophrene leptosom 81 Félle

man.-depress. pyknisch 58 Félle
>aber auch 34 dysplastische unter den Schizophrenen
Westphal (1932): 8099 Falle, Anteile Kdrperbau in %
leptosom pyknisch athletisch dysplastisch uncharakterr.

schizophren 50,3

man.-depress. 64,6
Epilepsie 25,1 28,9 29,5
Hofstatter: Korrelation der Daten von Westphal
pykn./man.-depress. 0,78 pyknisch/schizophren  -0,43
leptosom/ man.-depress. -0,43 leptosom/schizophren 0,46

athletisch/ man.-depress.  -0,43
dysplastisch/ man.-depress. -0,8
W.Kretschmer: Zuordnung zu zentralen Temperamentsqualitaten
Belege durch Verweis auf berihmte Personen
Ubertragung und experimentelle Untersuchungen auf den Normalbereich
6000 Falle; Studien zu Unterschieden im Wahrnehmungsbereich, Psychomotorik,
Konzentrations- und Leistungsbereich, Affektivitit und Sozialverhalten
meistens deutliche quantitative Unterschiede zwischen den Temperamentstypen
gesichert



Kritik:
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O

auf beschreibendem Niveau werden Beziehungen zwischen Kdérperbauform und Verhaltensmerkmalen zu quantifizieren
versucht, ohne der zugrundeliegenden Grundthese der genetischen Koppelung weiter nachzugehen

Gefahr einer vorschnellen Zuschreibung von Temperaments- und Charaktereigenschaften, die zu sozialen Stereotypen
fuhren und den Veranderungsspielradumen menschlichen Verhaltens zu wenig Rechnung tragen

Typen sind als Extremtypen geschaffen und lassen den wesentlich hdufigeren Mischformen keine Zuordnungsmdglichkeit >
Mischformen sind so hufig, dal? Restkategorie extrem groR ist

kann nicht erklaren, warum es bei unzweideutig diagnostizierbaren Kdérperbauten nicht immer zum Ausbruch einer
Psychose kommt Psychose > vorschnelle Ubertragung von Beobachtungen an Kranken auf die Allgemeinheit und
Generalisierung auf eine Theorie hin

Altersvariable ist nicht hinlanglich berticksichtigt (Konfundierung von Fettleibigkeit im Alter und Ausbruch von Depression
in der zweiten Lebenshélfte)

Sheldon

Grundthese: menschliches Verhalten hat eine ausgeprégte biologisch-hereditare Grundlage

Anlehnung der Kdérperbautypen an friihe Entwicklungsstadien der Eizelle = Keimblétter:

Endoderm = innere Organe = Somatotyp Endomorphie > entspr. pyknisch

Mesoderm = Skelett/Muskeln = Somatotyp Mesomorphie > entspr. athletisch

Ektoderm = Nervensystem = Somatotyp Ektomorphie > entspr. leptosom

Postulat: jeder Mensch weist hinsichtlich der drei somatotypischen Aspekte unterscheidbare quantitative Auspragungen auf
>> siebenstufige Skala zur dreistelligen Beschreibung des individuellen Somatotyps

die entsprechenden Temperamentstypen heiBen Viscerotonie, Somatotonie, Cerebrotonie >> Erfassung tber 20 Merkmale;
gefunden wurden hohe Korrelationen zwischen Kdérperbautyp und Temperamentstyp, die aber nicht repliziert werden
konnten

Wie geht Sheldon bei seiner Analyse vor?

- 7-stufige Skala zur Beschreibung des individuellen Somatotyps
- Temperamentstypen werden Uber 20 Verhaltensmerkmale erfal3t

Bildung von Korrelationen

O Welche Alternativerklarungen fiir den Zusammenhang von Kérperbau und Verhalten bietet Sheldon an?

= ein Mensch bestimmten Koérperbautyps empfindet besondere Neigung fir bestimmte, auf den Kdérperbau abgestimmte
Verhaltensweisen

= Relation zwischen Kérperbau und Temperament wird durch allgemein akzeptierte Stereotypen oder den sozialen Reizwert
der Verhaltensweisen vermittelt

= hiologische Faktoren determinieren sowohl den Kdrperbautyp als auch den Temperamentstyp eines Menschen

Kritik:

Kennwerte fir Korperbautypen kénnen nicht frei variieren (min. 9, max 12)
VI-Erwartungseffekt erklért die hohen, nicht replizierbaren Korrelationen
andere Erkl&rungshypothesen werden aufler acht gelassen
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Psychodynamische Persdnlichkeitstheorien

Freud
betrachtet den Menschen als ein dynamisches, den Gesetzen der Natur unterworfenes System
Struktur der Personlichkeit

Es

alle was ererbt ist incl. der Triebe

Reservoir der psychischen Energie

zuviel Energie verlangt nach Spannungsreduktion nach dem Lustprinzip durch a) Reflexe und b) Primérprozel =
halluzinatorische Erfahrung = Wunscherfillung

Ich

e leiste Anpassung der Wiinsche an die Realitét

e gehorcht dem Realitéatsprinzip mittels SekundarprozeR = Verhinderung der Spannungsabfuhr bis ein geeignetes Objekt
gefunden ist

»  zieht seine Energie aus dem Es, hat keine Existenz auferhalb des Es

Uber-Ich

innere Représentation der tradierten Werte und Ideale der Gesellschaft

vertritt die Ideale und strebt mehr nach Vollkommenheit als nach Lust

Teilbereiche: Gewissen (bestraft) und Ich-1deal (belohnt)

soll Impulse des Es hemmen und realistische Ziele des Ich durch ethische ersetzen
triebhaftes Verlangen soll nicht nur aufgeschoben, sondern auf Dauer blockiert werden

Dynamik der Personlichkeit

Energien kdnnen umgewandelt werden, gehen aber niemals verloren, Triebgeschehen als Briicke zwischen Energie des
Kdorpers und der Seele

Trieb = psychische Reprasentanz deiner kontinuierlich flieBenden, innersomatischen Reizquelle

erlebnismaRiger Anteil = Wunsch

korperliche Erregung = Bedurfnis

der Trieb (bt eine selektive Verhaltenskontrolle aus, indem er die Sensitivitit des Organismus flr besondere Arten der

Stimulation erhéht

alle Triebe zusammen machen den Energiebetrag aus, der der Person zur Verfligung steht, lassen sich in die beiden

Gruppen Eros und Thanatos subsumieren

Merkmale: Quelle = Bedurfnis, Ziel = Beseitigung der korperlichen Erregung, Objekt = Aktivitat zwischen Wunsch

und Erfiillung, Drang = Starke des Triebes, determiniert durch die Intensitét ds Bedirfnisses

e Quelle und Ziel der Triebe bleiben immer konstant im Laufe des Lebens, aber es kdnnen neue auftauchen,
Triebobjekte variieren hingegen betrachtlich > Verschiebung

Verteilung der Energie

Energie ist verschiebbar durch ihre Unfahigkeit, die Objekte genau zu differenzieren

Verlagerung auf das Ich durch Identifizierung: Prozel’ des Vergleichs von Wunsch und Realitat

Gegenbesetzungen = zlgelnde Kréfte, um Es an irrationalen und impulsiven Handlungen zu hindern >
Abwehrmechanismen als letzte Verteidigung gegen das Es

Uber-Ich erlangt iiber Identifizierung mit den Eltern Zugang zu den Energien des Es

Energieverteilung ist erst mit 20 Jahren rel. stabil

Angst

Realangst = Furcht vor realen Gefahren der Aulienwelt

Neurotische Angst = Triebe kdnnten auler Kontrolle geraten

Gewissensangst = Schuldgefihle

e traumatische Angst = eine, die nicht durch wirksame MaRnahmen beseitigt werden kann > reduziert auf den
Zustand infantiler Hilflosigkeit

e kann das Ich die Angst nicht auf rationale Weise meistern, zieht es sich auf unrealistische Weise zuriick >>
Abwehrmechanismen



O Entwicklung der Personlichkeit
Personlichkeit strukturiert sich aufgrund der Spannungsursachen a) physiologische Wachstumsprozesse, b) Frustrationen, c)
Konflikte, d) Gefahren >> Suche nach neuen Wegen zur Spannungsreduktion bedeutet Lernen und fihrt zur
Personlichkeitsentwicklung
e Mechanismen:
+ Identifizierung: Methode zur Auflésung von Konflikten, Frustrationen und Angsten = Art und Weise, in der ein Mensch
die Besonderheiten eines anderen ibernimmt und zu einem festen Bestandteil seiner Persoénlichkeit macht
»  Verschiebung: als Methode zur Auflésung von Konflikten, Frustrationen und Angsten = Besetzung eines neuen
Gegenstandes, weil der urspringliche behindert wird; bringt diese eine kulturell héher bewertete Leistung hervor =
Sublimation, Richtung der Verschiebung wird durch Ahnlichkeit mit Erstobjekt und gesellschaftliche Sanktionen
bestimmt
e die Fahigkeit, ersatzweise neue Objektbindungen einzugehen, ist der wirkungsvollste Mechanismus der
Personlichkeitsentwicklung tberhaupt
*  Abwehrmechanismen
e leugnen, verfélschen und verdrehen die Realitat, verlaufen unbewuf3t
« Verdrédngung: eine Objektwahl, die groRe Angst erregt, wird durch eine Gegenbesetzung aus dem BewuRtsein
gedrangt und &uRert sich u.U. kdrperlich > Konversion; Aufhebung erfolgt tiber die Erfahrung, daR die Angst nicht
mehr nétig ist, dies ist aber unmaglich, solange die Verdrdngung anhalt
e Projektion: Quelle der Angst wird der AuBenwelt zugeschrieben (er ist witend, nicht ich), erméglicht dem
bedrohten Ich, Impulse unter der Maske der Verteidigung gegen Feinde auszudriicken
« Reaktionsbildung: Ersetzung eines angsterzeugenden Impulses durch sein Gegenteil
«  Fixierung: Steckenbleiben in einem frithen Stadium der Entwicklung aufgrund erlebter Frustrationen/Angste in der
neuen zu meisternden Phase
e Regression: Riickzug auf friiheres Entwicklungsstadium aufgrund traumatischer Erfahrungen
»  Entwicklungsphasen:
« oral
 anal
»  Odipal/phallisch
e Latenzphase
»  genitale Phase

» Aus welchen Hauptsystemen besteht nach Freud die Persénlichkeit, und inwiefern ist demnach jedes Verhalten als Ergebnis
der Interaktion dieser Systeme aufzufassen?

Unterscheidung: topologische Theorie von 1900 (bewufBt-unbewuft-vorbewul3t) (unterscheidet psychische Vorgange nach
Zugéanglichkeit flr das Bewul3tsein) und Strukturtheorie von 1923 (unterscheidet psychische Funktionen nach Beteiligung am
seelischen Konflikt):
Hauptsysteme: Es >>> Ich - vermittelt zwischen Innen und AuRen auf 2 Ebenen: Es-AuBenwelt (Realitatsaddaquanz) und
Uberich (Anforderungen der AuRenwelt)-Es >>> Uber-Ich

- Strukturmodell integriert die Annahmen des topologischen Modells
Verhalten: Alle psychische Energie kommt aus dem Es und entsteht durch Entstehung von Wiinschen und Bedurfnissen die
Spannungszustande hervorrufen und damit eine selektive Verhaltenskontrolle ausiiben, indem sie die Sensitivitdt des
Organismus flr besondere Arten der Stimulation erhthen. Das Es kann die Objekte aber nicht genau identifizieren, es bendtigt
das Ich, das mittels des Sekundarprozesses Spannung erfolgreicher reduzieren kann als das Es mittels Primérprozel. Das Ich
steht aber unter Kontrolle des Uber-Ich, das alle Handlungen in Bezug auf die gesellschaftlichen Normen bewertet und
Ausfiihrung erlaubt oder verbietet.
» Welche Phasen unterscheidet Freud in der Entwicklung des Kindes, und inwiefern ist die Fixierung auf dem Niveau einer

dieser Phasen als Abwehrreaktion anzusehen?

Phasen: oral - anal - 6dipal/phallisch - < Latenzphase > - genital

benannt nach vorherrschender Aktivitét zur Lustbefriedigung
- Abwehrmechanismen dienen immer der Angstreduktion, sei es aufgrund neurotischer (Triebe kénnten auller Kontrolle geraten)
oder Gewissensangst (Uber-Ich)
- wenn bei dem Eintritt in eine neue Phase Angste entstehen, die nicht zu bewaltigen sind, es in der vorhergehenden Phase diese
Angste aber nicht gegeben hat, bedeutet die Verweigerung, sich den neuen Anforderungen zu stellen, die mit der Fixierung auf
die vorangehende Phase verbunden ist, daB diese Angste nicht auftauchen kénnen
» Mit welchen Begriffen 1aBt sich das Freuds Ausfiihrungen zugrundeliegende Menschenbild beschreiben?
- der Mensch ist ein dynamisches, den Gesetzen der Natur unterworfenes System
- mechanistisches Menschenbild, das Aktivitat auf GesetzmaRigkeiten reduziert
- Mensch als prinzipiell reaktive Einheit, Verhalten vollstandig erklarbar, vorhersagbar und kontrollierbar
- Dimensionen der Grundannahmen: Determiniertheit, Irrationalitat, Reaktivitat, Homdostase



Jung
verbindet finales (teleologisches) und kausales Denken > Verhalten ist bestimmt durch Ziele und Bestrebungen (Finalitét)
und individuelle Stammesgeschichte (Kausalitét)
hebt die rassischen und phylogenetischen Grundlagen der Menschen stark hervor
Personlichkeit ist das Resultat von inneren Kraften, die auf &ulere einwirken und ihrerseits unter deren EinfluR stehen
Struktur der Personlichkeit:
Ich
enthalt bewulite Wahrnehmungen, Gefiihle, Erinnerungen, Gedanken
verantwortlich fir Wissen um die eigene Identitat und Kontinuitét, Zentrum des BewuRtseins
personliches Unbewul3tes
vorbewultes Material, an das Ich angrenzend
e Komplex = geordnete Gruppe von Gefiihlen etc. mit einem Kernelement, das verschiedenartige Erfahrungen an sich
bindet
< kann sich verhalten wie eine autonome Personlichkeit und die Kontrolle tiber das Ich gewinnen
kollektives Unbewul3tes
verborgene Erinnerungsspuren als Erbe der anzestralen Geschichte, als Pradispositionen zu verstehen, die uns auf die Welt
reagieren lassen
ist eine ererbte artspezifische Grundlage der Persdnlichkeitsstruktur
» Archetypen: sind die strukturellen Komponeneten des koll. Unbew.
¢ universelle Gedankenformen, die einen grofRen Anteil an Emotionalitit enthalten
« fungieren als hochgeladene autonome Zentren psychischer Energie
e einige sind soweit entwickelt, daf sie separate Systeme darstellen:
e Persona = Maske des Subjekts, 6ffentliche Seite der Personlichkeit
e Animus/Anima = mannl. Seite in der Frau, weibl. Seite im Mann
e Schatten = ererbte tierische Instinkte, gibt der Person erst den vollstandigen dreidimensionalen Charakter
e Selbst = représentiert das Streben nach Einheit (Mandalasymbol), bildet den Mittelpunkt der Persdnlichkeit,
stattet sie mit innerem Gleichgewicht und Stabilitat aus
Einstellungen
extravertiert = auf die duRRere, objektive Welt gerichtet
introvertiert = auf die innere, subjektive Welt gerichtet
*  beide sind vorhanden, aber meist nur eine dominant
Funktionen
Denken = ideationaler, intellektueller VVorgang
Fuhlen, = Bewertungsfunktion
Empfinden = Wahrnehmungs- oder Realitatsfunktion
Intuition = Wahrnehmen mittels unbewul3ter Prozesse, geht liber Fakten, Ideen und Gefiihle hinaus
» eine ist meist superior und am differenziertesten entwickelt
»  Synthese der Funktionen ist das Ziel, das das Selbst anstrebt
Interaktionen zwischen den Systemen
Kompensation = en System Kompensiert die Schwéche eines anderen
Enantiodromie = Spannung durch widerstreitende Elemente verursacht Energie
Synthese = Vereinigung gegensatzlicher Systeme, transzendentale Funktion, fiihrt zu ausbalancierter, integrierter
Personlichkeit
Dynamik der Personlichkeit
Personlichkeit ist ein partiell geschlossenes energetisches System, weil ihm Energie durch Nahrung zugefiihrt werden muR
und durch motorische Tatigkeit wieder verloren geht
psychische Energie = Libido, entspringt den Stoffwechselprozessen des Kdrpers und ist als hypothetisches Konstrukt zu
verstehen
»  aktuelle Krafte = Winschen, Wollen, Fiihlen, Streben, Aufmerksamkeit
» potentielle Krafte = Befdhigung, Neigung, Tendenzen, Einstellungen
»  psychische Werte = Menge der psychischen Energie, Mal der Intensitét
» Kraft eines Komplexes = ergibt sich aus der Zahl der Vorstellungsgruppen, die zu einem Kernelement assoziiert werden
Aquivalenzprinzip = die fir die Herstellung eines Zustandes aufgewendete Energie taucht an anderer Stelle des Systems
wieder auf > diese standige Umverteilung ist Ursache fiir Dynamik der Personlichkeit
Entropieprinzip = zwischen zwei Korpern unterschiedlicher Temperatur kommt es bei Beriihrung zu einem Ausgleich >>
auch die Verteilung der psych. Energie strebt ein Gleichgewicht an und wird in der Selbstverwirklichung gefunden =
Gleichgewicht der seelischen Kréfte
Gebrauch der Energie = ein Teil fur die Erhaltung des Individuums und seiner Art, ein Teil fiir geistig-kulturelle Ziele



O Entwicklung der Personlichkeit
Ziel: Selbstverwirklichung durch vollstandige Differenzierung und harmonische Verschmelzung aller Aspekte der
Gesamtpersonlichkeit > das Selbst tritt an die Stelle des Ich
«  Stufen: zunéchst Investierung der Libido in berlebensnotwendige Aktivitdten > ab 5. Lj. sexuelle Impulse mit H6hepunkt
in der Adoleszenz > Jugend und junges Erwachsenenalter Entfaltung grundlegend vitaler Instinkte und Prozesse >
Lebensmitte radikale Umbewertung durch Sublimierung in sziale, birgerliche und weltanschauliche Symbole
*  Mechanismen:
» Kausalitét vs. Teleologie = Persdnlichkeit lebt aus der Vergangenheit und auf die Zukunft hin
» Synchronizitdt = Zusammentreffen zweier Ereignisse aus verschiedenen Richtungen (AufRenwelt und innerpsychisch,
z.B. Traum) > weist auf héhere Ordnung im Universum hin (,es gibt viele Dinge zwischen Himmel und Erde, die wir
nicht verstehen®)
e Vererbung = ist fiir die biologischen Instinkte verantwortlich, auerdem Vererbung der anzestralen Erfahrungen
e Progression und Regression = Anpassung der Entwicklung an innere und duRere Bedurfnisse vs. Verhinderung des
Fortschreitens der Entwicklung durch Frustrationen, aber: Regression kann durch Verlegung auf introvertierte Werte
Uberwindung der Frustration ermdglichen
* IndividuationsprozelR = ProzeR, der Entwicklung auf stabile Einheit hin ermdglicht, indem die verschiedenen Systeme
voll differenziert und entwickelt werden
» transzendentale Funktion: Vereinigung der widerspriichlichen Strebungen der verschiedenen Systeme auf ein ldealziel
hin
»  Sublimierung = Verschiebung der Libido durch Individuationsprozel und transzendentale Funktion auf héhere Ziele
hin
«  Verdrangung = Blockierung der instinktiven oder sublimalen Kandle, Energie nimmt Zuflucht im UnbewuBten, zuviel
Energie dort stort die rationalen Prozesse im Ich, weil die Energie ins ich abflielt (Entropieprinzip)
e Symbolbildung = Versuch, einen frustrierten Instinkt- oder Triebimpuls auf Umwegen zu befriedigen, stellt
Verkorperung archetypischen Materials dar
» Was ist das kollektive UnbewuRte, und welche Funktionen hat es?
koll. UnbewuRtes: Tendenz in uns, eine Vorstellung zu erzeugen, vererbt aus der anzestralen Geschichte (ererbte artspezifische
Grundlage der Personlichkeitsstruktur)
Strukturelemente: Archetypen
Eigenschaften: Polaritat, Komplementaritat — das in der Psyche erkennbare relative Gleichgewicht, Interaktion — Zusammenspiel
der Ebenen der Vorstellung
Funktion: bestimmt die Art und den Ablauf der Gestaltung des Lebens mit einem anscheinenden Vorwissen bzw. im
apriorischen Besitz des Ziels — eine Art Handlungsbereitschaft reprasentiert, evoziert den Trieb und bestimmt sein Ziel: sorgt
dafir, dal das Kind seine Erfahrung ,erfait“, sie zwingen es, ,hinauszulangen“ und in seiner Umgebung nach
korrespondierenden Elementen zu suchen Qualitat dieser Korrespondenz mit der Umwelt ist von entscheidender Bedeutung fir
gesunde Entwicklung

3. Psychodynamik und soziale Interaktion:

a) Adler

Grundannahmen:

« der Mensch ist in erster Linie durch soziale Triebe motiviert, er besitzt ein angeborenes Gemeinschaftsgefihl

»  BewuBtsein als Zentrum der Personlichkeit, hier zentral das Wissen um Minderwertigkeit

e leitendes Prinzip ist der fiktionale Finalismus, der aus dem Minderwertigkeitsgefihl bzw. der Kompensation im
Uberlegenheitsstreben resultiert und durch den Lebensstil verwirklicht wird > der Lebensstil ist nicht/kaum zu andern, die
Umwelt muB ihm angepalit werden > Abweichungen vom Lebensstil und fiktionalen Ziel fiihren zu Neurosen

Hauptbegriffe:

«  Minderwertigkeit = entstehen aus dem Gewahrwerden der eigenen Unzuldnglichkeit, zunéachst durch die Wahrnehmung der
Uberlegenheit und Macht der Erwachsenen und der Natur, spéter in beliebigen Lebensbereichen, die sich aus der sozialen
Lebenssituation ergeben

» Streben nach Uberlegenheit = entwickelt sich aus Kompensation des Minderwertigkeitsgefiihls als ein Streben nach
Vollkommenheit und Vollendung (in dem als minderwertig erlebten oder einem anderen, ersatzweisen Bereich) auf das
Endziel hin, ist der Motor der Entwicklung

» fiktionaler Finalismus = fiktive Ziele/ldeale/Zukunftserwartungen, die das Handeln motivieren, das ganze Leben ist diesem
fiktionalen Endziel untergeordnet, das sich aus der Kompensation des Minderwertigkeitsgefiihls bzw. des Strebens nach
Uberlegenheit entwickelt > jeder Mensch hat seine konkrete Art, das Endziel zu erreichen = Lebensstil

e Lebensstil = ist die individuelle Art und Weise, das Endziel zu erreichen, bildet sich in den ersten 5 Lebensjahren heraus,
alle Erfahrungen werden ihm angegelichen und zunutze gemacht (tendenzielle Apperzeption)
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»  Gemeinschaftsgefiihl = ist angeboren, aber ergibt sich aus der Notwendigkeit des Zusammenlebens, denn der Mensch lebt
vom ersten Tag an in einem sozialen Kontext;
Gemeinschaftsgefilhl und Streben nach Uberlegenheit sind die Pole, zwischen und aus denen sich der Lebensstil
herausbildet, denn das Uberlegenheitsstreben selbst ist eine primar egoistische Lebensform, die dem Gemeinschaftsgefiihl
entgegensteht, aber durch die Arbeit zum Wohle der Gemeinschaft kann die jeweils individuelle Schwéche kompensiert
werden

» schopferisches Selbst = ist etwas, das zwischen einstromenden Reizen und gezeigten Reaktionen vermittelt, interpretiert die
Erfahrungen des Organismus und verleiht ihnen Sinn, ist das aktive Prinzip des Lebens

b) Fromm
O Marxistischer Personlichkeitstheoretiker — dialektischer Humanismus
Grundthema: Einsamkeit des Menschen, weil er von der Natur und den Menschen getrennt wurde, mit jedem Mehr an Freiheit
wird er einsamer
O Grundwiderspruch: der Mensch ist sowohl ein Teil der Natur, als auch von ihr abgesondert
O daraus ergeben sich die Grundbedirfnisse:
nach Bezogenheit (Beziehungen von produktiver Liebe, um das Getrenntsein zu tberwinden)
Drang nach Transzendenz (sich uber den animalischen Trieb zu erheben und eine schépferische Person zu werden)
nach Verwurzelung (Geflihl der Zugehdrigkeit, um der Einsamkeit zu entfliehen, fuhrt zu Streben nach Solidaritat und
Briderlichkeit)
nach ldentitét (Einzigartigkeit)
nach Bezugssystem (feste und bestédndige Art und Weise, die Welt wahrzunehmen und zu verstehen)
O Art und Weise der Manifestation der Grundbedirfnisse ist durch den gesellschaftlichen Rahmen bestimmt, aber: die
Gesellschaft wird vom Menschen geschaffen, um seine Bedirfnisse befriedigen zu kénnen
O Fromm unterscheidet 5 charakteristische Grundformen der Gesellschaft:
rezeptiv, ausbeuterisch, hortend, marktorientiert, produktiv
O nur die produktive impliziert am ehesten ihren Anspruch, die optimale Ldsung gibt es nicht, ist aber prinzipiell
schaffbar
» Welchen Grundwiderspruch menschlicher Existenz nimmt Fromm an und welche Grundbedurfnisse ergeben sich aus
diesem Widerspruch?
Grundwiderspruch: der Mensch ist sowohl ein Teil der Natur als auch von ihr abgesondert (durch
seine kognitiven Fahigkeiten, die ihm die Freiheit geben, sich Uber die
physiologischen Notwendigkeiten hinaus zu erheben) > das flhrt zu Einsamkeit
Grundbedurfnisse: - Bedirfnis nach Bezogenheit
- Drang nach Transzendenz
- Bedrfnis nach Verwurzelung
- Bedirfnis nach Identitat
- Bedirfnis nach Bezugssystem
» Welche Funktion hat Gesellschaft, und welche Gesellschaftsform befurwortete Fromm?
Funktion: bestimmt die Art und Weise der Manifestation der Grundbediirfnisse
wird vom Menschen geschaffen, um diese Grundbedurfnisse zu befriedigen
Personlichkeit entfaltet sich gemaR der Chancen, die eine best. Sozietét bietet
Fromm: - identifiziert rezeptive, ausbeuterische, hortende, marktorientierte und produktive Form
- nur produktive impliziert am ehesten ihren urspriinglichen Anspruch, die optimale Form
gibt es aber noch nicht, ist aber prinzipiell schaffbar
> Humanistisch-kommunitérer-Sozialismus
» Ist Fromms Theorie heute noch zeitgemaR?
Ja, denn das Grundthema - der Grundwiderspruch existiert
Ja, die implizierten Bedirfnisse sind erlebbar
aber: sie bewegen sich auf einer Ebene, die nur von wenigen Menschen bewuft erfafit wird
>deshalb: Nein, die Erschaffung der optimalen Gesellschaft kann nicht erreicht werden, denn die
Motivation dazu ist nicht bewuR3t genug, periphere Motive werden immer im
Vordergrund menschlichen Denkens stehen
>>>H.Wehr: Grenzen des Wachstums, Umweltschdden und —katastrophen, Asylproblem, allgemeine Orientierungslosigkeit
angesichts des Zerfalls der (iberkommenen sozialen Normen, Krise des industriellen Kapitalismus und burokratischen
Kommunismus zeigen, daB die ,,Gattungsfrage* wieder in den Mittelpunkt des menschlichen Bewultseins geriickt ist, die de
facto jedes einzelne Individuum betrifft >die Zeit ist reif flr Fromm, die Frage nach der gesellschaftlichen Alternative ist so
aktuell wie je zuvor
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c) Horney
0 Theorie der neurotischen Konflikte
Grundthema: primérer Begriff der Grundangst = Gefihle eines Kindes, das sich in einer potentiell feindlichen Welt isoliert und
hilflos vorkommt >>> alles was die Sicherheit des Kindes in seiner Beziehung zu den Eltern stort, erzeugt Grundangst
Urangst = durch reale gefahren hervorgerufene Angst
O Entwicklung von Strategien zur Uberwindung der Grundangst, die zu einem festen Bestandteil des Charakters und

neurotischen Bedurfnissen werden kénnen, wenn sie irrationale Problemlésungen darstellen:
* Liebe und Anerkennung (allen gefallen miissen)
» ein Partner, der das eigene Leben in die Hand nimmt
» das Leben auf enge Grenzen zu beschrénken
e Macht
e andere auszunutzen und mit allen Mitteln zu besiegen
e Prestige und Anerkennung (bestimmt den Selbstwert)
e persodnliche Bewunderung
« personliche Leistung (immer der/die Beste sein zu wollen)
»  Unabhéngigkeit und Selbstédndigkeit (sich strduben gegen Beziehungen)
»  Perfektion und Unangreifbarkeit
O sind die Quellen, aus denen die inneren Konflikte entstehen, dieser entsteht aber erst durch die sozialen Verhéltnisse
O Subsumierung der (neurotischen) Bediirfnisse zu Charaktertypen:

O der Nachgiebige = Hinwendung zu den Menschen

O der Distanzierte = Abwendung von den Menschen

O der Aggressive = Wendung gegen den Menschen

O reprasentiert jeweils eine Grundorientierung in bezug auf andere und sich selbst
O der Neurotiker erkennt nur einen Trend an, der Normale kann sie alle integrieren

» Inwiefern ist Horneys Theorie an sozialen Interaktionen orientiert?
- alle Strategien zur Uberwindung der Grundangst sind auf die soziale Interaktion bezogen
- die Strategien sind Quellen der inneren Konflikte, diese entstehen nach Horney aber nur aufgrund der sozialen Verhéltnisse
(Verweigerung der Erfullung)
- Horneys Subsumierung der Bedirfnisse unter Charaktertypen repréasentiert jeweils eine Grundorientierung in bezug auf andere
und sich selbst > ist eine Grundhaltung im Rahmen der sozialen Interaktion

d) Sullivan
O interpersonale Theorie der Psychiatrie
Hauptlehrsatz: Personlichkeit ist das relativ iberdauernde Muster von wiederkehrenden interpersonalen Situationen, die ein
menschliches Leben kennzeichnen
O zwischenmenschliches Verhalten ist das einzige, das als Persdnlichkeit in Erscheinung tritt >> das spezifisch
menschliche ist das Produkt sozialer Interaktion
O Feldtheorie: Muster von Prozessen, die die Interaktion in best. wiederkehrenden Situationen bzw. Feldern
kennzeichnen und den Beobachter einschlielen
O  Struktur der Personlichkeit:
*  Organisation durch zwischenmenschliche und nicht innerseelische Energie
1) Dynamismen = rel. Uberdauernde Muster von Energieumsetzungen, welche den Organismus in periodischer Wiederkehr
kennzeichnen (Gewohnheiten); Energieumsetzung = jedes spezifische Verhalten, verdeckt oder offen
e menschlich sind die Dynamismen, die die interpersonalenbeziehungen kennzeichnen
« jeder Mensch hat die gleichen Grunddynamismen, aber ihre Ausgestaltung variiert
« ein Dynamismus ist einer Kdérperzone zugeordnet:;
e Zone = Rezeptororgan + Effektororgan + Eduktororgan im ZNS
» dienen dem Zweck, die Grundbedirfnisse des Organismus zu befriedigen, aber Entwicklung eines sekundéaren
Dynamismus als Resultat von Angst: Selbstsystem
e Angst ist ein Produkt zwischenmenschlicher Beziehungen, das Selbstsystem ein Schutz- und Kontrollmechanismus
zur Bewéltigung der Angst, es sanktioniert Verhalten, um Angst durch Anpassung zu vermindern >> Ausbildung
des good-me-self und bad-me-self
« je mehr Angst ein Mensch erlebt, desto aufgebléhter wird das Selbstsystem und desto mehr spaltet es sich vom Rest
der Personlichkeit ab
2) Personifikationen = Bild von sich selbst oder anderen Personen, ist ein Komplex von Geflihlen und Einstellungen, die der
Erfahrung mit Bedurfnisbefriedigung und Angst erwachsen
e werden spontan gebildet und auf andere Ubertragen, um mit dem gegenlber fertig zu werden >> verzerren die
Wahrnehmung
»  Stereotype = Personifikationen, die von vielen Leuten geteilt werden, durch Konsens Giltigkeit erlangt haben und
durch die Generationen weitergegeben werden
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3) kognitive Prozesse = sind an jeder interpersonellen Beziehung beteiligt
Qualitatsabanderung in der Informationsverarbeitung meint immer auch Variation zwischenmenschlicher Interaktion
»  Stufen: prototaxisch = ,,Strom des Bewul3tseins* - unstetige Folge von momentanen Zustanden des
empfindenden Organismus; Gefiihle, Empfindungen und Vorstellungen stehen in keiner Verbindung
miteinander
parataxisch = Herstellung kausaler Beziehungen zwischen gleichzeitig auftretenden
Ereignissen, die aber nicht miteinander verknupft sind
syntaktisch = Gebrauch allgemein verbindlicher Symbole, die durch Konsens hergestellt
werden und verbaler Natur sind (Sprache), erstellen logischer Ordnungen zwischen Erfahrungen,
vorausschauendes Denken
O Dynamik der Personlichkeit
Personlichkeit = Energiesystem, dessen Hauptarbeit in Aktivitaten besteht, die Spannung zu vermindern (Verwendung der
Begriffe wie in der Physik)
»  Ursachen fur Spannungen: Bedirfnisse (physiologischer Art, lassen sich hierarchisch anordnen) und Angst (durch wirkliche
oder eingebildete Bedrohungen der Sicherheit, entsteht durch zwischenmenschliche Begegnungen)
« Energieumsetzung: findet statt, wenn Arbeit geleistet wird bei motorischer oder geistiger Tatigkeit mit dem Ziel der
Erleichterung von Spannung (Befriedigung)
Triebe sind nicht die Determinanten der Motivation, sondern Verhalten wird aus Interaktionen gelernt
O Entwicklung der Personlichkeit
Phasenmodell:
« frihkindliches Stadium (bis zum Beginn des artikulierten Sprechens, orale Zone / Erfahrung mit dem ,,Lutschding®,
Ubergang vom prototaxischen zum parataxischen Erkennen, Bildung von Personifikationen)
« Kindheit (Kleinkind- und friihes Schulalter, sich entwickelnde Féhigkeit zur Symbolbildung, Wahrnehmung des
Geschlechtsunterschiedes, Praokkupationen = Abwehr von Bestrafung und Angst, Entstehung des FeindbewuBtseins
e Zeit des Heranwachsens (mittlere Schuljahre, Kind wird zu sozialem Wesen, Fahigkeit zur Unterscheidung von
Phantasie und Wirklichkeit, Entwicklung einer Lebensorientierung
» Voradoleszenz (Bedirfnis nach echter Beziehung zu gleichgeschlechtlichen Gleichaltrigen markiert den Beginn echter
menschlicher Beziehungen zu anderen
» friihe Adoleszenz (Entwicklung eines Schemas heterosexueller Aktivititen, abgeschlossen, wenn feste Verfahrensweise
gefunden worden ist)
» spéte Adoleszenz (bis zur Herstellung eines ausgereiften Repertoires interpersoneller Beziehungen, Annahme der sich
aus dem sozialen Zusammenleben ergebenden Rechten und Verpflichtungen)
e Erwachsenenalter (letztes Entwicklungsstadium)

» Was ist ein Dynamismus?

- relativ Uberdauerndes Muster von Energieumsetzungen, welche den Organismus in periodischer Wiederkehr kennzeichnen
(Gewohnheiten) > Energieumsetzung = jedes spezifische Verhalten, verdeckt (Denken und Phantasieren) oder offen >> also ein
jegliches Verhaltensmuster

- bezogen auf zwischenmenschliches Verhalten, denn das ist nach Sullivan das einzige, was als Persénlichkeit in Erscheinung
tritt

- jede gewohnheitsméRige Reaktion auf einen oder mehrere Mitmenschen konstituiert einen Dynamismus, jeder Mensch hat die
gleichen Grunddynamismen, nur sein Ausdruck variiert

- ein Dynamismus ist einer Kdrperzone zugeordnet, durch welche er mit der Umwelt in Wechselbeziehung tritt, es lassen sich
Rezeptororgan, Effektororgan und Eduktororgan (im ZNS) unterscheiden

- die meisten Dynamismen dienen dem Zweck, die Grundbedurfnisse des Organismus zu befriedigen, doch ein wichtiger
Dynamismus entwickelt sich erst sekundér als Resultat von Angst - Selbstsystem

»  Welche Funktion hat das Selbstsystem?

- Schutz- und Kontrollmechanismus zur Bewéltigung von Angst

- sanktioniert Verhalten, um Angst durch Anpassung zu vermindern - Aushildung des good-me- und bad-me-self

- je mehr ein Mensch Angst erlebt, desto aufgeblédhter wird das Selbstsystem und desto mehr spaltete es sich vom Rest der
Personlichkeit ab

» Welchen EinfluR haben die Stufen der Kognitionsentwicklung bei der Personlichkeitsentwicklung?

Stufen der Kognitionsentwicklung: protaxisch, parataxisch, syntaxisch

- stellen eine Qualitatsdnderung in der Informationsverarbeitung dar

- erst die Stufe des syntaxischen Denkens ermdglicht die Entfaltung einer unabhé&ngigen Persdnlichkeit und stellt die hdchste
Form des Erkennens dar
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Lerntheoretische Modelle der Personlichkeit

Watson

hat Pawlows Prinzip der klass. Konditionierung auf den menschlichen Bereich Ubertragen und zu einem System einer
objektiven Verhaltenswissenschaft weiterentwickelt

Lernen als Reizersetzungslernen in bezug auf reflexhaftes Verhalten, Bildung von Gewohnheiten durch Integration
unterschiedlicher unkonditionierter Teilreaktionen zu komplexen Reaktionseinheiten

der orthodoxe Behaviorismus will keine Personlichkeitstheorie aufstellen, sondern eine Verhaltenstheorie, dennoch I&Rt sich
Personlichkeit als die Summe der Aktivititen definieren, die durch stdndige Beobachtung des Verhaltens wahrend einer
hinreichend langen Zeit entdeckt werden = das Endprodukt unseres Gewohnheitssystems

Anwendung des Gedankens der Reizsubstitution in der Psychotherapie (unangepafites Anndherungsverhalten mit aversiver
Gegenkonditionierung, unangepaftes Vermeidungsverhalten mit systematischer Desensibilisierung — Wolpe)

Welche Rolle spielt nach Watson der Konditionierungsprozel? fiir die Entwicklung der Personlichkeit?

> Personlichkeit ist die Summe von Aktivitaten, die durch stdndige Beobachtung des Verhaltens wéhrend einer hinreichend
langen Zeit entdeckt werden, also das Endprodukt des Gewohnheitssystems

> Gewohnheit entsteht durch Integration unterschiedlicher unkonditionierter Teilreaktionen zu komplexen Reaktionseinheiten

> Aktivitdten selbst koénnen zundchst als unkonditionierte Reaktionen auf Reize aufgefaBt werden. Das klassische
Konditionieren wird als eine GesetzmaRigkeit aufgefalit, so dal} es unwillkirlich zu einer Ersetzung der unkonditionierten Reize
durch konditionierte kommt (Reizsubstitution). Demnach entsteht das ganze Gewohnheitssystem, durch das sich Persdnlichkeit
definiert, aus klassisch konditionierten Reaktionen

>

Wie wiirden Sie das Menschenbild Watsons bezeichnen?

Watsons Menschenbild ist ein mechanistisches Modell, das menschliches Verhalten allein durch die GesetzmaRigkeiten des
klassischen Konditionierens bedingt sieht und somit eine Analogie zur Funktionsweise einer Maschine herstellt.

RO W i Y ann

Skinner

Personlichkeit = Ansammlung von Reaktionssystemen als Resultate von Verstérkern, Individualitat resultiert aus je

personlicher Verstarkererfahrung

Umweltdetermination des verhaltens und damit der Personlichkeit

Methodik der Funktionsanalyse: Analyse des Verhaltens im Hinblick auf Ursache-Wirkungs-Relationen

Grundannahmen:

GesetzméaBigkeit des Verhaltens = Verhalten ist ein Produkt der objektiven Welt und laitsich so véllig erklaren

Organismus ist kein Wirkungsgefiige von Mechanismen = Verhalten wird allein durch Manipulation der Umwelt erklért und

kontrolliert

Geordnetheit des individuellen Verhaltens mit dem priméaren Ziel seiner Kontrolle

der Organismus ist aktiv und operiert mit bestimmten Verhaltensweisen in seine Umwelt hinein

Struktur der Personlichkeit:

biol. Variabilitat wird anerkannt, tritt in ihrer praktischen Bedeutung aber in den Hintergrund

Klassifikation des Verhaltens in operantes und respondentes

Skinner steht den strukturellen Variablen indifferent gegeniiber, vermeidet Konzepte

Dynamik der Personlichkeit

Annahme einer inneren Kraft, die Variabilitat des Verhaltens erklaren soll, aber mit den Umweltvariablen zusammenhangt

keine realen Unterschiede zwischen Antrieben und Emotionen

Entwicklung der Personlichkeit

wird nur in bezug auf Verhaltenswandel, Lernen und Modifikationen des Verhaltens explizit gemacht

geschieht durch Verstarkung spezifischer Verhaltensweisen, die die Auftretenswahrscheinlichkeit fiir die Zukunft verandern

>> operante Konditionierung ist die willkirliche Verhaltensmanipulation durch geplante Verstarkung

Mechnismen kompexer Verhaltensentwicklung: Verstdrkung, Shaping, Fading, Diskrimination >> Verhaltensformung

durch sukzessive Approximation = Verstdrkung immer mehr verketteter Teilreaktionen

e Verstérkerpléne: a) kontinuierlich b) intermittierend — hier: quotiert oder Zeitintervall, jeweils fix oder variabel c)
kombinierte Pl&ne >>>intermittierende variable Plane haben die héchste Extinktionsresistenz, quotierte Plane haben
héhere Reaktionsraten als Zeitintervall, kontinuierliche Verstarkung bringt das schnellste Ergebnis, hat aber die hdchste
Extinktionsrate

»  Verstérkerarten: Belohnug, Bestrafung, neg. Verstarkung,

»  Parataxis: Annahme eines Reiz-Reaktionsmusters durch zufallige Verstarkung (Aberglaube)
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» Was ist der Unterschied zwischen klassischem und operantem Konditionieren?

Beim klassischen Konditionieren wird durch die Koppelung eines neutralen Reizes mit einem spontanen Verhalten ein neuer
Ausloser fir das spontane Verhalten gefunden, beim operanten Konditionieren wird durch die Verstarker ein spontanes
Verhalten in seiner Auftretenshaufigkeit gedndert (und reiz- bzw. situationsabhéngig gemacht durch Diskrimination/Fading?)

3. Dollard und Miller

O psychodynamische Lerntheorie: Versuch der Integration psychoanalytischer und lerntheoretischer Konzepte durch
Erweiterung der S-R-Annahmen durch die VVorgénge in der ,,black-box*

O typische Versuchsanordnung: durch Uberspringbare Wand geteilter Rattenk&fig mit metallenem Gitternetz > Summer, el.
Ladung > Hirde uberklettern, spater allein auf Summton hin und immer schneller >> Verbindung von klassisch
konditioniertem und instrumentellen bzw. operantem Lernen

O Deskripition des Lernprozesses tber die Elemente Antrieb, Hinweisreiz, Reaktion, Belohnung

O Struktur der Personlichkeit

ist primér durch seine Gewohnheiten/habits gekennzeichnet, diese hangen jedoch von den jeweiligen Lebensumstanden ab >

ist immer nur eine temporare Struktur, da sich Gewohnheiten aufgrund stdndig neu gemachter Erfahrungen édndern >> eine

wichtige Klasse von Gewohnheiten: Verbalisierungen >>> bleibende Bestandteile sind primadre und sekundére Triebe und
angeborene S-R-Verbindungen

* Habit = Uber klass. Konditionierung entsteht eine Verbindung von Reiz mit einer internen (emotionalen) Reaktion >>
die dann einen Antriebsreiz ausldst (d.h. den AnstoR gibt, ein Verhalten auszufiihren) und zu interner Reaktion oder
offenem Verhalten fiihrt

= assoziatives Band zwischen konditioniertem Stimulus und interner (emotionaler) Reaktion

e sind einmal habit und r. gefestigt, wird bei Darbietung des Stimulus nicht nur r.,o ausgeldst, sondern die ganze
damit verkniipfte Handlungskette

e der Trieb wird durch eine gelernte Reaktion auf einen vormals neutralen Reiz ausgeldst > sekundérerTrieb (z.B
Scham, Schuld, der Wusch zu gefallen)

e primérer Trieb = Reaktion auf (schmerzvolle) Stimulation

e esgibt einen Gradienten der Stimulusgeneralisation und das Phanomen der Reaktionsgeneralisation

»  Triebreduktions-Hypothese: jedes Ereignis, das zu einer plétzlichen Verminderung des Triebreize fuhrt, wirkt verstarkend,
Triebreduktion ist eine notwendige Bedingung fir Verstarkerwirksamkeit

0 Dynamik der Personlichkeit

Vielfalt der sekundéren Triebe fungiert als Stachel des Verhaltens, diese erworbenen Triebe motivieren en Grofiteil des

Handelns

O Entwicklung der Personlichkeit

angeborene Ausstattung aus spezifischen Reflexen, angeborenen Reaktionshierarchien und priméren Antrieben erméglicht

den LernprozeR, der durch Ausweitung vorhandener Reaktionen auf neue Reize oder Reizsituationen, Entwicklung neuer

Reaktionen, Entwicklung neuer oder abgeleiteter Motive und Extinktion bestehender S-R-Verknipfungen die Entwicklung

der Personlichkeit ermdglicht

» Elemente des Lernprozesses sind Antrieb, Hinweisreiz, Verknlpfung und Verstarkung

» esgibt eine Reaktionshierarchie, die in engem Bezug zur Sprache steht und stark von der jeweiligen Kultur beeinflufRt wird

e primére Triebe entwickeln sekundédre Antriebe:

» starke Reize ldsen intensive innere Reaktionen aus, welche dann a) als Hinweisreize dienen, um nachfolgende
Reaktionen zu lenken und b) als Antrieb fungieren, der den Organismus weiter aktiviert; die Reaktion auf den
ursprunglichen Reiz wird auf den neuen Ubertragen = sekundére Generalisation

« hohere geistige Prozesse sind Sprache und schluBfolgerndes Denken durch hinweisproduzierende Reaktionen (Gedanken),
die Hinweisreize produzieren, deren Hauptfunktion es ist, den Weg zu einer anderen Reaktion zu ebnen

« menschliches Verhalten lait sich nur bei umfassender Wirdigung seines sozialen Kontextes verstehen

e kritische Phasen der Entwicklung: Stillsituation, Reinlichkeitserziehung, Sexualerziehung, Anleitung zur
Aggressionskontrolle >> die ersten 6 Lj. sind entscheidende Determinanten fiir erwachsenes Verhalten und Entstehung
neurotischer Konflikte, weil das Kleinkind noch nicht genligend ausgestattet ist, um mit komplexen Lernanforderungen
fertig zu werden und es die Kindheitserfahrung der duRersten Hilflosigkeit gegeniiber den Grolien macht
» Forderung an die Erziehung: Triebreize auf einem niedrigen Stand halten und Lernanforderngen erst erheben, wenn

sich sprachliche Fertigkeit ausreichend entwickelt hat
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e unbewuBte Prozesse sind Determinanten des Verhaltens, die sich dem sprachlichen Ausdruck entziehen und eine

Schliisselfunktion bei Verhaltensstérungen ausiiben

e a) niemals bewult gewesen b) wieder aus dem BewuBtsein verschwunden (durch Verdrangung = Prozef3, in dem
Gedanken vermieden werden, weil dies zu einer Tiebreduktion fiihrt und dadurch eine Verstarkung erfahrt)

» Konflikte entstehen durch widerstreitende Motive oder Tendenzen >> Annéherungsgradient und Vermeidungsgradient
bewirken durch unterschiedliche Steilheit Uberwiegen der Vermeidungstendenz; eine Zunahme des mit Annéherung
bzw. Vermeidung verbundenen Triebes hebt das allgemeine Niveau des Gradienten >> von konkurrierenden
Reaktionsweisen wird die starkere stattfinden
« Konfliktarten: Appetenz-Appetenz, Appetenz-Aversions, Aversions-Aversions —K.

* Neurosen: lernprozesse, die durch die Eltern gelehrt und von den Kindern gelernt werden, Ausgangspunkt sind die
kritischen Entwicklungsphasen, Verdrangung ins Unbewulte fuhrt zu Symptombildung als Flucht vor den
befiirchtungen und Angsten und wird zu einem Habit, weil Erfolg zu Verstarkung filhrt >> Symptome
psychosomatischer Natur sind angeboren

» Erklaren Sie im Sinne Dollard&Millers folgende Begriffe: Cue, Furcht, Habit-Bildung, primarer/sekundérer Trieb, Reiz-
sowie Reizgeneralisation.
Cue: = Hinweisreiz, ist ein duBerer Stimulus, der durch Konditionierung interne(emotionale) Reaktionen auslést und die
gesamte damit verbundene Handlungskette (Habit) in Gang setzt, determinieren, wann, wo und mit welcher Reaktion
reagiert wird
Furcht: ist eine gelernte Reaktion auf einen vormals neutralen Hinweisreiz, der (iber die emotionale Reaktion einen
sekundéren Trieb auslost, der das nachfolgende Verhalten bedingt; Reaktionen auf einen primér schmerzhaften Stimulus sind
durch primére Triebe ausgel6st, diese Verhalten ist nicht konditioniert
Habit: erlernte Verbindung zwischen interner Reaktion, Verhalten und Hinweisreiz
-Bildung: durch die erfahrene Triebreduktion des durch die emotionale Reaktion auf einen Stimulus entstandenen
(sekundéren) Triebes durch ein Verhalten wird die emotionale Reaktion auf den Reiz gefestigt (weil die erfahrene
Triebreduktion als Verstarker fungiert) und damit auch das Verhalten an die emotionale Reaktion gekoppelt > eine
Reaktionskette (Habit) ist entstanden
primarer Trieb: Reaktion auf eine schmerzvolle Stimulation
sekundérer Trieb: Trieb, der durch eine gelernte emotionale Reaktion auf einen Reiz ausgeldst wird und auf einem primaren
Trieb beruht
Reizgeneralisation: Habits werden auch durch &hnliche Reize ausgeldst
Reaktionsgeneralisation: ein Reiz I6st nicht nur die urspringliche, sondern auch dhnliche Reaktionen aus

» Kann man Furcht verlernen?
Der sekundére Antrieb "Furcht" 16st ein Vermeidungsverhalten aus, das dazu fiihrt, daB es nicht mehr zum Aufsuchen auch nur
potentieller Stimuli/Situationen kommt - Furcht extingiert also nicht spontan, da das Vermeidungsverhalten zu dauernder
Triebreduktion und damit Verstarkung fiihrt. Furcht kann nur dann verlernt werden, wenn es zur Konfrontation mit der
angstauslosenden Situation kommt und es mdglich wird, eine andere emotionale Reaktion an diesen Stimulus zu koppeln - weil
die Erfahrung gemacht wird, daB3 das schmerzhafte Ereignis nicht eintritt - und damit auch ein anderes Verhalten >>AET
Wie kommt ein Konflikt zustande?
Grundannahmen: jedes Verhalten/Ziel hat positive und negative Implikationen
Anndherungsgradient bzw. Vermeidungsgradient flr Ziel bzw. Reiz
Zunahme des mit Anndherung oder Vermeidung verbundenen Triebes hebt das
Niveau des Gradienten
der Vermeidungsgradient steigt starker als der Annéherungsgradient
von den konkurrierenden Reaktionen wird die starkere (im Sinne des hdheren
Gradienten) stattfinden
- ein Konflikt entsteht durch die widerstreitenden Tendenzen
Formen: Appetenz-Aversions-Konflikt
zwei konkurrierende Vermeidungsreaktionen
zwei konkurrierende Anndherungsreaktionen

» Sind Symptome das Ergebnis eines Lernprozesses?

Es gibt Symptome, die physiologischer Natur und angeboren sind, sie betreffen hauptsachlich das autonome Nervensystem
(beschleunigter Herzschlag und feuchte Hande bei Aufregung).

Daneben gibt es Symptome, die erlernt sind, ndmlich solche, die ein VVerhalten darstellen, das eine Triebspannung reduziert, die
durch einen Konflikt hervorgerufen ist > neurotische Symptome

> sie werden durch die Eltern gelehrt und durch die Kinder gelernt
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» Wairden Sie die Theorie Dollard&Millers als behavioristisch bezeichnen?

Obwohl die Theorie Annahmen uber das Geschehen in der "black box" mit einbezieht und so nicht im orthodoxen Sinn
behavioristisch ist, das Verhalten allein aus S-R-Reaktionen erklért, ist sie dennoch als behavioristisch zu bezeichnen, da sie
Personlichkeit einzig durch die "habits" und die damit verbundenen GesetzmaRigkeiten gekennzeichnet sieht, also wieder auf ein
(wenn auch erweitertes) S-R-Schema begrenzt. Auch beruhen die gemachten Annahmen der angeborenen Komponenten
(priméreTriebe) auf einer S-R-Verbindung. Selbst hdhere geistige Prozesse wie Sprache und Denken werden in den Dienst von
S-R-Verbindungen gestellt.

4.
d

>

Bandura

Menschenbild, das von einer wechselseitigenbeeinflussung von Person und Umwelt ausgeht durch reziproke Interaktion

zwischen kognitiven, verhaltensmaBigen und umweltbezogenenDeterminanten >> der Mensch kann sein Schicksal

bestimmen, hat aber auch Grenzen

Ausgangspunkt: Lerntheorien erklaren nicht, wie neue Verhaltensweisen entstehen und komplexe Verhaltensweisen sofort

als Ganzheit gelernt werden; auch taucht Verhalten oft erst mit zeitlicher Distanz zum Lernvorgang auf

0 Bandura betont die Kognition fur Erwerb und Ausfiihrung von erlerntem Verhalten

O Hinzufligung zum lerntheoretischen Ansatz: Beobachtungslernen

Teilprozesse des Beobachtungslernens:

» Aufmerksamkeit > Modellierungsreize, Differenziertheit, affektive Valenz, Komplexitét, funktionaler Wert, Merkmale
des Beobachters, sensorische Fahigkeiten, Erregbarkeitsniveau, friihere Verstirkung, Motivation

»  Geddchtnis > symbolische Kodierung, kognitive Organisation, symbolische Wiederholung

 mot. Reproduktion > Kkorperliche Fahigkeiten, Verfugbarkeit der Teilreaktionen, Selbstbeobachtung bei der
Reproduktion, Feedback der Genauigkeit

e Motivation > externe Verstarkung, stellvertretende Verstarkung, Selbstverstarkung

Beobachtungslernen zeigt sich in: a) Ubernahme neuer Verhaltensmuster (Reproduktionseffekt), b) Hemmung/Enthemmung

schon erlernter Verhaltensweisen (Hemmungseffekt / Enthemmungseffekt) Auslésung schon erlernten Verhaltens

(Ausloseeffekt von dhnlichem, nicht gleichem Verhalten)

ob die beobachtete Verhaltensweise ausgefiihrt wird, hdngt von verschiedenen Bedingungen ab:

»  Merkmale der lernenden Person: Verhaltensdispositionen, personinterne Merkmale — Selbstwirksamkeitserwartungen,
Ergebniserwartungen
e Zusammenwirken von Selbstwirksamkeits- und Ergebniserwartungen bzgl. Verhalten:

Ergebniserwartung

so0z. Aktivismus sicheres,
Selbstwiksamkeits- neg Protest, Verdruf, angemessenes
erwartung Milieuwechsel Handeln
0os Resignation Selbstabwertung,
Apathie Verzweiflung

*  Merkmale der Modellperson: méchtig, intelligent, kompetent, hohes Prestige
*  Qualitat der Beziehung zwischen Modell und Person: herzlich und warmherzig
*  Merkmale der Situation: erwartete Konsequenzen

Weshalb wird die Theorie Banduras auch als "sozial-kognitive Lerntheorie™" bezeichnet?

lerntheoretischer Ansatz, weil Verstarkungsprozesse eine entscheidende Rolle spielen, kognitive Theorie, weil kognitive
Zwischenprozesse den Informationsfluf modellieren, soziale Theorie, weil Lernen in Interaktion mit anderen, als Nachahmung,
interpretiert wird.

>

Welche Teilprozesse steuern das Beobachtungslernen, und wodurch sind sie im einzelnen gekennzeichnet?

a) Aufmerksamkeit: Modellierungsstimuli (Reize des Modells) und

Beobachtermerkmale (seine Eigenschaften)

b) Gedéachtnis: symbolische Kodierung, kognitive Organisation, symbolische Wiederholung
c¢) motorische Reproduktion: kérp. Fahigkeiten,

Verfugbarkeit der Teilreaktionen,
Selbstbeobachtung bei der Reproduktion,
Feedback der Angemessenheit

d) Motivation: externe, stellvertretende und Selbst-Verstarkung
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»  Wie funktioniert Modellernen?

Ein Beobachter verfligt zum Beobachtungszeitpunkt Giber bestimmte Fahigkeiten, bestehende Verhaltensweisen und Erfahrungen
(Verhaltensdispositionen). Er beobachtet eine Person, die ebenfalls bestimmte Merkmale aufweist, zu der er eine bestimmte
Beziehung hat. Er bemerkt auerdem, in welcher Situation das beobachtete Verhalten stattfindet und welche Konsequenzen es
hat. Ist nun die Beziehung zum Modell positiv, werden die Eigenschaften des Modells und die beobachteten Konsequenzen des
Verhaltens positiv bewertet, wird der Beobachter dazu neigen, die beobachtete Verhaltensweise nachahmen zu wollen. Dafir
verinnerlicht er ihre Aspekte kognitiv in symbolischer Kodierung und kognitiver Organisation, bildet sie symbolisch nach
(Vorstellung der Ausflihrung) und versucht sie motorisch nachzubilden. Fir das Gelingen und die Schnelligkeit des Erlernens
sind physische Féhigkeiten des Beobachters und die Verfugbarkeit von Teilreaktionen entscheidend. Selbstbeobachtung bei der
Reproduktion und Feed-back zur Angemessenheit entscheiden Uber Stabilisierend des Verhaltens, die erfahrene Verstarkung
Uber die Starke der Motivation, das Verhalten wiederholt auszufihren.

Das Modellernen beeinfluBt sowohl das Erlernen neuer Verhaltensmuster, als auch die Ausfihrung schon erlernter
Verhaltensweisen (Hemmungs-/Enthemmungeffekt, Ausldseeffekt).

» Differenzieren Sie Selbstwirksamkeitserwartung und Ergebniserwartung, sowie mégliche Konsequenzen der Kombination
dieser Erwartungstypen fiir menschliches Handeln bzw. Verhalten.

Selbstwirksamkeitserwartung bezieht sich auf die Einschatzung der Féhigkeit, die nétigen Handlungen durchfiihren zu kénnen,

Ergebniserwartung auf die Einschétzung, ob das Verhalten das gew(inschte Ergebnis bringt.

Wirksamkeitserwartungen ergeben sich aus konkreten Leistungen, stellvertretenden Erfahrungen, verbalen Uberzeugungen und

emotionalen Erregungen. Beziglich der Einschdtzung der eigenen Fahigkeiten kdnnen sie realistisch, Uberschatzend oder

unterschétzend sein.

Konsequenzen aus Kombinationen flir Handeln/Verhalten:

S+ E-  Protest, Verdru3, Milieuwechsel

S+ E+ sicheres, angemessenes Handeln

S-E-  Resignation, Apathie

S- E+  Selbstabwertung, Verzweiflung

» Ist die Theorie Banduras eine Theorie der Persénlichkeit?

- nicht im eigentlichen Sinn, denn sie ist sagt nichts Uber inter- und intraindividuellen Unterschiede aus und legt den
Schwerpunkt auf Teilbereiche

- strukturelle Aspekte werden zugunsten prozessuraler auBer acht gelassen und nicht entwickungspsychologisch fundiert

5. Rotter
O auch hier Zusammentreffen des lerntheoretischen und kognitiven Ansatzes
O Vorannahmen: Unetrsuchungseinheit ist die Interaktion des Individuums mit seiner Umwelt, Persénlichkeit ein einheitliches
System, in dem neue Erfahrungen durch alte modelliert werden und ihrerseits die alte umpragen
O Annahme: Verhalten ist zielorientiert, das Konzept von Trieben reicht zur Erklarung von Moativation nicht aus >
Verstarkung hat einen deutlichen Effekt auf die Zielgerichtetheit des Verhaltens
O Grundkonzept zur Beschreibung der Verhaltensablaufe:
Verhalten hangt ab vom Verhaltenspotential, Erwartung von Verstarkern, Verstarkungswert, Situation, in der das Verhalten
stattfinden soll
« ,Die Wahrscheinlichkeit, da ein Verhalten x in einer Situation 1 mit Aussicht auf Verstdrkung a auftritt (=
Verhaltenspotential) ist die Funktion einer Erwartung und eines Verstarkungswertes
»  Erweiterung des Grundkonzeptes zur Erfassung komplexer VVerhaltensablaufe:
« ein Mensch reagiert mit der Verhaltensweise, die erfahrungsgeman zur gréRtmaoglichen Befriedigung in der gegebenen
Situation fuhren wird
»  Verhaltensweisen gruppieren sich in einer Reihe erlernter Bedirfnisse:
e Anerkennung und Status, Dominanz, Unabhangigkeit, Schutz und Abhangigkeit, Liebe und Zuneigung, physisches
Wohlbefinden
« Bedirfnissysteme sind Serien von Verhaltensweisen, die auf ein dhnliches Ziel hin gerichtet sind und von denen
erwartet wird, daf sie zur Befriedigung fuhren
e lassen sich in Analogie zu den Grundkonstrukten beschreiben: Bedurfnispotential, Bewegungsfreiheit
(=Erwartungen Uber Befriedigung), Bedurfniswert
»  Konstruktsystem der generalisierten Erwartungen
e Erwartungen bzgl. der Befriedigung von Bediirfnissen generalisieren, z.B. im Bereich des Problemltsens, des
,Ortes der Verhaltenskontrolle® (liber die Ursachen von Verstarkung) - internal/external, bzgl. des
zwischenmenschlichen Vertrauens
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» Definieren Sie Rotters Verstindnis von Personlichkeit.

Personlichkeit ist ein Gefiige von Méglichkeiten, in bestimmten sozialen Situationen zu reagieren.

Personlichkeit ist ein einheitliches System, in welchem neue Erfahrung durch alte modelliert wird und ihrerseits die alte
umpragt. Sie ist also einerseits standigen Veranderungen unterworfen und andererseits in bestimmter Hinsicht stabil, da frihere
Erfahrungen zwar modelliert werden, aber nicht vollstandig verschwinden.

» Erkldren Sie Rotters Verhaltenspotentialgleichung an einem selbstgewahlten Beispiel.
Verhaltenspotential = Wahrscheinlichkeit des Auftretens eines bestimmten Verhaltens in
Aussicht auf bestimmte Verstéarker
- isteine Funktion aus Erwartung (daf? das gewahlte Verhalten in der gegebenen Situation zur
Verstarkung flihrt) und Wert (den die erwartete Verstarkung in dieser Situation hat)

Beispiel: Die Wahrscheinlichkeit dafiir, ob ein Kind fir einen Mathematiktest Giben wird ergibt
sich aus der Funktion von der Erwartung, daB das Uben (gewahltes Verhalten) fiir den
Test (die gegebene Situation) zu einer guten Note fiihrt(erwartete Verstarkung) und
dem Wert, dem das Kind einer guten Note beimift.

» Was sind generalisierte Erwartungen?

- Erwartungen, die sich nicht auf eng umschriebene, sondern weit gefalte Ereignisse beziehen

- von Rotter untersuchte Beispiele: bzgl. des Problemlgsens

- Blockierung zielgerichteten Verhaltens erleichert die Suche nach alternativen
Losungen > je mehr nach alternativen Ldsungen gesucht wird, desto generalisierter die Erwartung bzgl. des Ortes der
Verhaltenskontrolle

- Erleben wird generalisiert internen oder externen Ursachen zugeschrieben bzgl. des

zwischenmenschlichen Vertrauens

» Sind Kontrolliiberzeugungen Persdnlichkeitsmerkmale?

Generalisierte Erwartungen, wie sie die Kontrolliiberzeugungen darstellen, sind relativ stabil, weil sie sich ja auf einen weit
gefalsten Bereich beziehen, und stellen ein Schema fur individuelles Erleben dar. Damit stellen sie eine Disposition fliir Verhalten
dar und kdénnen als Persdnlichkeitsmerkmal bezeichnet werden.
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Kognitive Personlichkeitstheorien

Lewin

Feldtheorie: Gruppe von aufeinander bezogenen Begriffen, mit deren Hilfe man die psychologische Realitat wiedergeben

kann

Hauptmerkmale: a) Verhalten ist eine Funktion des Feldes, das z.Z. existiert b) Analyse einer Situation als Ganzer, aus der

die Bestandteile ausgesondert werden c) die konkrete Person in der konkreten Situation kann mathematisch dargestellt

werden

Struktur der Personlichkeit

topologische Darstellung von Person, Umwelt und Lebensraum:

« die Person ist ein geschlossenes Ganzes, das in einer abgeschlossenen psychologischen Umwelt lebt, die wiederum in
den Rest der physikalischen Umwelt eingebettet ist

»  Person und psychologische Umwelt bilden zusammen den Lebensraum, der von einer &ufReren Hille umgeben ist, die
schon Teil der physikalischen Welt ist

« die Person ist heterogen strukturiert in einen &ufReren sensomotorischen und einen inneren innerpersonalen Bereich; der
innerpersonale Bereich ist in periphere und zentrale Zellen gegliedert, ebenso ist die Umwelt in Teilbereiche
aufgegliedert

» die Grenzen der Bereiche sind permeabel und variieren sowohl in der Stérke der Durchl&ssigkeit (ihrem Widerstand) als
auch in der Natur des Mediums (flussig — fest); ebenso variiert die Anzahl der Bereiche und ihre topologische Lage je
nach Individuum und Zeitpunkt einer Analyse

e der Lebensraum kann durch die Anzahl der Regionen, die rel. Lage der Gebiete zueinander, Veranderung der Grenzen
als solcher und Anderung in der Oberflachenbeschaffenheit der Bereiche umstrukturiert werden

« die Permeabilitat bedingt eine Verbundenheit der Bereiche, sodal eine Tatsache in einem Bereich eine Tatsache in
einem anderen Bereich beeinflussen kann (=Ereignis); raumliche Nahe und Beschaffenheit de Bereiche und Grenzen
bedingen das Ausmal3 der Beeinflussung

e ein Ereignis ist den Prinzipien Bezogenheit auf Tatsachen, Konkretheit durch Existenz und Gleichzeitigkeit /

Gegenwaértigkeit unterworfen. Verhalten kann weder durch (physikal.) Zukunft noch Vergangenheit beeinflul3t, wohl

aber durch psychol. Vergangenheit und Zukunft (Einstellungen, Gefiihle, Gedanken)

«  Ereignisformen: a) Lokomotion = Tatsacheninteraktion von Bereichen innerhalb der psychologischen Umwelt > es
findet eine Ortsbewegung statt > kann in verschiedenen Graden real oder irreal sein b) Kommunikation > bezieht
sich auf Tatsacheninteraktion innerhalb der Person

Dynamik der Personlichkeit
zur Erklarung des konkreten Verhaltens werden die Konzepte Energie, Spannung, Bedirfnis, Valenz und Kraft/VVektor
bendtigt

e Energie: die Person ist ein komplexes Energiesystem, psychische Energie wird bei der Ruckkehr von einem

Ungleichgewicht zu einem Gleichgewicht frei, ein Ungleichgewicht entsteht durch die rel. Erhéhung der Spannung in

einem Teil des Systems

e Spannung: Zustand in einem Bereich des innerpersonalen Systems im Verhéltnis zu den anderen Bereichen,

tendiert zu einem Ausgleich in das umgebende System mit Hilfe eines Prozesses (Denken, Erinnern, Fihlen,

Wahrnehmen, Handeln 0.4.) > ein best. Spannungsniveau ist immer schon vorhanden, der Druck auf die Grenzen des

Systems ausiibt

e Bedirfnis: verursacht Erhéhung der Spannung oder Freiwerden von Energie, ist ein physiologischer Zustand,

Wunsch nach etwas oder Vorsatz, etwas zu tun >> Bedirfnis ist ein Motivationsbegriff >> Bedirfniszustande sind

Hunger, Sattigung und Uberséttigung, diesen entsprechen pos., neutrale und neg. Valenzen

*  Quasi-Bedurfnis: ist nicht physiol. Natur, sondern entspringt einer speziellen Intention

e Valenz: Aufforderungscharakter, der Wert einer psychol. Umwelt fiir eine Person > pos. Valenzen ziehen an,
negative stoflen ab >> Valenz ist eine variable Qualitat, ihre Starke hangt von der Starke des Bedurfnisses und
nicht-psychologischer Determinanten ab >> Valenzen lenken das Individuum durch die Umwelt, liefern aber nicht
den Antrieb fiir die Lokomotionen

«  Kraft/Vektor: ist einem Bedirfnis zugeordnet, existiert in der psychologischen Umwelt, nicht in der Person und ist
der Antrieb flr die Lokomotionen

Gleichgewichtstendenz als dynamisches Streben: Ziel aller Prozesse ist die Ruckkehr zum Gleichgewicht >> ein Beduirfnis
erzeugt Spannung in einem innerpersonalen Bereich durch Freilassen von Energie, erteilt einem Bereich eine pos. Valenz
und 18Rt eine Kraft entstehen, die in Richtung des angesprochenen Bereichs drédngt >> Befriedigung kann durch geeignete
Lokomotionen, Ersatzlokomotion, Phantasielokomotion oder Umstrukturierungen der psychol. Umwelt erfolgen
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Entwicklung der Personlichkeit

Entwicklung geschieht durch Differenzierung der Systeme, Veranderung ihrer Spannungsverhéltnisse und Qualitaten der
Grenzen; auf einzelnen Entwicklungsniveaus gibt es Verhaltensunterschiede

Varietat der Tatigkeiten und -bereiche, Gefiihle, Bediirfnisse und Kenntnisse nimmt mit dem Alter zu

wachsende Komplexitét der Bereiche erfordert verbesserte Organisation

das interdependente Verhalten ist im Anfang noch einfach, spdter kommt es zur strukturalen (organisationalen)
Interdependenz, die die Verbindung und Zusammenfassung von getrennten Handlungen oder Bedurfnissen zu einem
groReren Ganzen ermdglicht

Rogers

Selbstkonzept und Personlichkeitsentwicklung

zahlt zur humanistischen Psychologie als dritter Kraft neben Psychoanalyse und Behaviorismus

Selbst als Objekt = alle Einstellungen, Geflihle und Wahrnehmungen in bezug auf sich selbst

Selbst als ProzeR = Reihe von psychologischen Prozesse, welche Verhalten und Anpassung des Individuums an die Umwelt

bestimmen

Rogers als Begrunder der klientenzentrierten Gesprachspsychotherapie

e setzt eine Personlichkeitsénderung in Gang im Sinne, dal’ der Klient sich seiner wahren Gefilhle bewuf3t wird und sein
Selbstbild zu immer groRerer Ubereinstimmung (Kongruenz) mit der Gesamterfahrung des Organismus gelangt

Struktur der Personlichkeit

Organismus: Ort allen Erlebens, aller Erfahrungen, die (potentiell) dem BewuRtsein zugénglich sind >> es ergibt sich ein

phédnomenales Erscheinungsfeld, das nur die Person selbst kennt

«  Verhalten hdngt von der subjektiven realitat des phanomenalen Feldes ab, nicht von den Reizbedingungen der duBeren
realitat

» das phanomenale Feld enthalt sowohl symbolisierte bewuf3te als auch unsymbolisierte unbewufite Erfahrungen >> auch
auf unbewuBte Erfahrung kann der Organismus reagieren = Subzeption

» alles Erleben und Denken ist zunéchst eine Hypothese, die mit anderen Informationen abgeglichen wird

Selbst: wird im Laufe des Lebens allmdhlich aus dem ph&nomenalen Feld ausgegliedert = organisierte, konsistente

Begriffsgestalt, die aus den Wahrnehmungen des Ich oder Mich und den zugehérigen Beziehungen zu anderen und

verschiedenen Aspekten des Lebens nebst den zugehdrigen Werten zusammengesetzt ist

* ist dem BewuRtsein zugénglich

» istein ProzeR, nur in einem gegebenen Augenblick etwas bestimmtes

»  Selbststruktur vs. ldealselbst

Kongruenz und Inkongruenz

« entsteht zwischen dem Selbst, wie es wahrgenommen wird, und dem tatséchlichen Erleben des Organismus

e Inkongruenz flhrt zu Gefuihlen von Angst und Bedrohung mit entsprechenden Auswirkungen auf das Verhalten

+ auRerdem Inkongruenz bei mangelnder Ubereinstimmung von Selbst und Idealselbst

Dynamik der Personlichkeit

der Organismus ist ein monistisches System, bei dem ein einziger Antrieb ausreicht: das Konzept des Wachstums

»  Tendenz, den Erfahrung machenden Organismus zu aktualisieren, zu erhalten und zu erhéhen

»  Aktualisierung verlauft in durch Vererbung festgelegten Bahnen

» die Aufwadrtstendenz kann realisiert werden, wenn Zukunftsmdglichkeiten eindeutig wahrgenommen und angemessen
symbolisiert werden

Bedirfnisse, die befriedigt werden wollen, bedingen das verhalten, sind aber der Grundtendenz des Organismus

untergeordnet

Unterscheidung von aktualisierender Tendenz des Organismus und selbstaktualisierender Tendenz > Kongruenz ist nétig

besonders wichtige Bedurfnisse: nach Achtung und Selbstachtung

< bei Miachtung wirken sie der Aktualisierungstendenz entgegen, indem sie Erfahrungen des Organismus verféalschen

Entwicklung der Personlichkeit

angeborene Tendenz der Selbstverwirklichung ist starken Einfliissen besonders der sozialen Umwelt unterworfen

Beurteilungen durch andere Personen, die negativ sind, werden aus dem Selbstbild ausgegliedert und fihren zu einer

Selbstauffassung, die mit der organismischen Erfahrung nicht im Einklang steht: Konflikt zwischen introjizierten und

unechten bewuRten und echten unbewuf3ten Werten

«  Erfahrungen werden nicht mehr im Sinne der Aktualisierungstendenz des Organismus vorgenommen sondern aufgrund
der Wertvorstellungen anderer Personen

Erfahrungen, die das Selbstbild bedrohen, kénnen entweder ignoriert (gesund) oder geleugnet (nicht gesund) werden > das

verféalscht dann die Realitat >> die Verleugnung der Bedrohung geschieht unbewuf3t, wird aber dennoch im Kontakt zu

einem bedrohlichen Objekt diskriminiert und kann zu viszeralen Reaktionen fiihren
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» Erlautern Sie Rogers Begriffe Organismus und Selbst. Was folgt aus Kongruenz, was aus Inkongruenz der beiden
Elemente?
Organismus: Ort allen Erlebens, alle Erfahrungen die potentiell dem BewuBtsein zuganglich sind > ein
phanomenales Erscheinungsfeld, das nur die Person selbst kennt
enthélt sowohl bewulte als symbolisierte als auch unsymbolisierte unbewul3te Erfahrungen > auch auf unbewufte
Erfahrung kann der Organismus reagieren (deshalb: potentiell zugénglich)
Selbst: wird im Lauf des Lebens allméhlich aus dem phdnomenalen Feld ausgegliedert = organisierte, konkrete
Begriffsgestalt, die aus Wahrnehmungen des Ich und Mich und den zugehérigen Beziehungen zu anderen und
verschiedenen Aspekten des Lebens nebst den zugehérigen Werten besteht
ist dem BewuBtsein zugénglich
ist ein Prozef, nur in einem gegebenen Augenblick etwas Bestimmtes
Idealselbst: was die Person gerne sein oder werden méchte
Kongruenz: entsteht zwischen dem Selbst, wie es wahrgenommen wird und dem tatsachlichen Erleben des
Organismus und zwischen Selbststruktur und Idealselbst > gesunde Entwicklung, Person denkt realistisch und
akzeptiert die ganze Spanne menschlichen Erlebens
Inkongruenz: bei Nicht-Ubereinstimmung, fiihrt zu Gefiihlen von Angst und Bedrohung mit entsprechenden
Auswirkungen auf das Verhalten

» Wie entsteht Inkongruenz zwischen Selbst und Organismus und wodurch kénnen diese wieder zu gréfRerer Kongruenz
gefuihrt werden?

Inkongruenzen entstehen durch negative Beurteilungen, die aus dem Selbstbild ausgeschieden werden, wodurch das Selbstbild

nicht mehr mit den organismischen Erfahrungen im Einklang steht. Die Selbstauffassung besteht dann nicht mehr aus dem

Organismus heraus aktualisierten Tendenzen, sondern aufgrund der Wertvorstellungen anderer. Negative, das Selbsthild

bedrohende Erfahrungen verfalschen die Realitat, wenn sie nicht ignoriert, sondern verleugnet werden.
297972

Revision der Inkongruenz: wéhrend eines angstfreien Therapiesettings kdnnen nicht mit der Selbststruktur Gbereinstimmende
Erfahrungen, die bis dahin verleugnet wurden, wahrgenommen und Uberpriift werden und durch eine Revidierung der
Selbststruktur assimiliert werden

Forderung aller Korper- und Sinneserfahrungen fiihrt zu Erhéhung der Akzeptanz der Bandbreite menschlichen Erlebens und
damit zu Kongruenz

das auf verzerrter Introjektion beruhende Wertesystem wird durch WertungsprozeR ersetzt, indem das Wahrnehmen der
organismischen Erfahrungen in der Selbststruktur geférdert wird

» Erlautern Sie die Q-Sort-Technik!

- Verfahren fur die systematische Untersuchung der Vorstellung, die ein Mensch von sich selbst hat

- Karten mit (Selbst-)Aussagen sollen in der Reihe ihres Zutreffens sortiert werden > statistische Auswertung

- Vorgeben eines Schemas: Legen der Karten, wie man sich aktuell sieht und legen der Karten, wie man gerne sein méchte >
Messung der Diskrepanz

- Storvariable: Effekt der sozialen Erwiinschtheit (Abwehrsortierung)

Kelly

personliche Konstrukte der Verhaltensantizipation

ein Mensch ist nur zu verstehen, wenn man sein kognitives System tbernimmt, das er als ,,Wissenschaftler* entworfen hat
Elemente dieses Systems sind personliche Konstrukte = eigene Weisen, die Welt zu sehen > Konstrukte werden ausprobiert,
ob sie passen >> Zweck der Konstrukte ist VVorhersage und Kontrolle kiinftiger Ereignisse

Basispostulat: Prozesse einer Person werden psychologisch kanalisiert durch die Art, in der sie Ereignisse vorwegnimmt >
Kommentar:

»  Person = ungeteilte Einzelperson, ganzheitlicher Aspekt

e Prozesse = Person ist von allem Anfang an in Bewegung, besitzt Spontaneitat und Eigenaktivitat

»  kanalisieren = Netzwerk von Wegen steht vorab zur Verfuigung, die vorgebahnte Umwelt erleichter das Handeln

» Antizipation = ist das dynamische Kernstiick, das strukturierte Netzwerk der Wege fuhrt in die Zukunft

ooogw
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Struktur der Personlichkeit
Personlichkeit ist ein dynamischer, prozeBhafter Vorgriff auf die Zukunft, vorentworfen in den Konstrukten
Korrelarien (Zusatze - Auszige):

1)
2)

3)

6)
9)

10)

11)

Konstruktinskorrolarium = eine Person antizipiert Ereignisse, indem sie ihre Wiederholung konstruiert (konstruieren
heift interpretieren)

Individualittskorrolarium = Personen unterscheiden sich voneinander in der Konstruktion von Ereignissen >
Abgrenzung der Individuen durch ihre individuelle Interpretation von Ereignissen

Dichotomie-Korrolarium = das Konstruktsystem einer Person besteht aus einer endlichen Anzahl dichotomer
Konstrukte, jedes Konstrukt ist bipolar nach Ahnlichkeit und Unéhnlichkeit aufgebaut >> bindre Form vereinfacht den
Informationsflul durch leichte Verstandlichkeit aber auch durch Simplifizierung >> nur durch Kombination der Kanéle
koénnen neue geschaffen werden

Bereichs-Korrolarium = ein Konstrukt eignet sich nur fir die Antizipation eines begrenzten Bereichs von Ereignissen
Bruchstiick-Korrolarium = eine Person kann nacheinander eine Vielfalt von Subsystemen der Konstruktbildung nutzen,
die logisch miteinander unvereinbar sind

Kommunalitats-Korrolarium (Ahnlichkeitszusatz) = soweit eine Person ihre Erfahrung dhnlich konstruiert wie eine
andere, dhneln ihre psychologischen Prozesse einander >> soziales Handeln wird begriindet in Ahnlichkeit kognitiver
Wegenetze, soziale Kommunikation wird durch interne Représentation der Konstrukte des anderen ermdglicht
Sozialitats-Korrolarium = soweit eine Person die Konstruktionsprozesse einer anderen nachvollzieht, nur soweit kann
sie eine Rolle spielen in einem sozialen Prozel3, der die andere Person einschlie3t

Forschungsmethode: REP-Test (role-construct-repertory-test) = Rollen-Konstruktions-Test

» Erlautern Sie Kellys Menschenbild!

- ganzheitliche Sicht des Menschen

- der Mensch ist kein reaktives Lebewesen, sondern besitzt Eigenaktivitat und Spontaneitat
- der Mensch strebt nach Vorhersage, die aus den entwickelten Konstrukten gesehen wird

- um den Menschen zu verstehen, muR man die Konstrukte kennen

- der Psychologe ist der Lernende, nicht der Lehrende

» Was ist der REP-Test?

REP = role construct repertory - Test

- Vorlage einer Liste von Rollen und Bestimmung, welche Personen aus dem Umfeld des Klienten welche Rollen innehaben

- die Namen werden auf Kértchen geschrieben und der Proband zu jeweils dreien befragt, inwieweit sie sich &hnlich und
voneinander verschieden sind (Ermittlung bipolarer Dichotomien)

- es wird solange fortgefahren, bis das Konstruktsystem deutlich geworden ist

- anlytische oder inhaltliche Interpretation der Daten

- Entwicklung einer non-parametrischen Faktorenanalyse, um die Konstrukte metrisch darstellen und reduzieren zu kdnnen
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VI. Faktorenanalytische Personlichkeitstheorien

1. Cattell
O Personlichkeit = die Summe dessen, was das verhalten einer Person in einer bestimmten Situation vorherzusagen erlaubt =
Gesamtheit der Ubersituativen Verhaltensdeterminanten in der Person
O  Struktur der Personlichkeit
setzt sich aus Wesensziigen / Eigenschaften zusammen, die a) relativ stabil sind = traits und b) situativ variieren = states,
roles & sets
e traits: a) Unterscheidung nach komplementéren Klassen
« allgemein vs. einzigartig: common traits vs. personliche Disposition
e Oberflachenwesenszug vs. Grundwesenszug: a) sind leicht beobachtbar, korrelieren miteinander, haben keinen
gemeinsamen Faktor b) liegen mehreren Oberflachenwesensziigen zugrunde und werden als Faktoren identifiziert
«  konstitutionell vs. umweltbestimmt
e b) Unterscheidung nach Manifestationsformen
«  Fé&higkeit = wie gut kann eine Situation bewaltigt werden
«  Temperament = konstitutioneller Stil einer Handlung
*  Motivationskomponente = dynamische Wesenszlige (dynamic traits):
e Ergs = Triebquelle eines Verhaltens
¢ Sentiment = welchen Objekten wird Aufmerksamkeit gezollt und wie wird auf sie reagiert > umweltbedingt
e Attitudes (Einstellungen) = Interesse an Objekten
«  Verhalten ist das Ergebnis der additiven Verbindung von Wesensziigen aus den drei Bereichen Fahigkeit, Temperament und
Motiv, die jeweils durch die Situation gewichtet (multiplikativ) werden
e situativ variierende Eigenschaften:
e states = Zustande, roles = Rollen, sets = Stimmungen
e bilden zusammen eine rasch wechselnde Stimmungslage, die durch interne oder externe Ereignisse ausgelost wird
O Entwicklung der Personlichkeit
andert und entwickelt sich durch Interaktion des Individuums mit der Umwelt
» geschieht durch Lernprozesse (Personlichkietslernen) aus den Prinzipien:
»  Coexitationslernen = klass. Konditionieren
*  Mittel-Zweck-Lernen = operantes / instrumentelles Konditionieren
» Integrationslernen = eine Verhaltensweise befriedigt mehrere Triebziele
»  Veranderung des ergischen Ziels = Investition der Triebenergie in sublimale Ziele
» Einsparung psychischer Energie = Triebziel mit der Handlung erreichen, die den geringsten Aufwand erfordert
e immer multidimensionale Veranderungen in bezug auf multidimensionale Situationen

» Beschreiben Sie in wenigen Satzen das Grundprinzip und die Funktion einer Faktorenanalyse
Grundannahme: das Gemeinsame mehrerer Begriffe wird im Oberbegriff manifest
Grundprinzip: Variablen werden durch die Faktoren statistisch klassifiziert, indem Korrelationen
errechnet werden > ein Faktor ist das Gemeinsame, was mehrere spezielle
Fragebdgen (Items) messen
Funktion: es wird eine Reduktion von Variablen auf Ubergeordnete Begriffe erreicht, die durch Interpretation der Inhalte der
Items gegeben wird, der gleiche Sachverhalt wird dadurch kiirzer beschrieben als durch die Vielzahl der Variablen

» Definieren Sie die Begriffe Faktor, Faktorladung, Rotation.

Faktor: ist das Gemeinsame, was mehrere spezielle Items ausdriicken
Faktorladung:  Hohe der Korrelation zwischen Faktor und Variable
Rotation: ist eine Berechnung, durch welche die Faktoren zwar in ihren Verhaltnissen im

Raum zueinander gleich bleiben, aber dennoch so gedreht werden, daf sie
Variablen nur auf wenigen oder je einem Faktor hoch laden

»  Wie definiert Cattell Persdnlichkeit?

Personlichkeit ist die Summe dessen, was das Verhalten einer Person in einer bestimmten Situation vorherzusagen erlaubt =
Gesamtheit der Ubersituativen Verhaltensdeterminanten in der Person

Struktur der Personlichkeit setzt sich aus Wesenszligen/Eigenschaften zusammen

- benutzt Faktorenanalyse zur Erklarung der individuellen Personlichkeit, obwohl sie eigentlich nur empirisch gewonnene
Beschreibungsdimensionen liefern
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» Definieren Sie die Begriffe "trait" und "state".
trait: relativ stabiler Wesenszug/Eigenschaft
allgemein vs. einzigartig
Oberflachen- vs. Grundwesenszug
konstitutionell vs. umweltbestimmt
> bestimmen Fahigkeiten, Temperament und Motivation (iber die dynamic traits)
stait: situativ variierender Wesenszug/Eigenschaft
Zusténde, Rollen, Stimmungen
bilden zusammen eine rasch wechselnde Stimmungslage, die durch interne und externe Ereignisse ausgeldst wird

» Was versteht Cattell unter Intelligenz?

- besteht aus zwei Generalfaktoren: fliissig und kristallisiert

- fluide Intelligenz: bezeichnet die allgemeine Relationserfassung in allen Lebensbereichen, ist groitenteils angeboren, wirksam

in neuen Situationen, die Umstellungen und schnelles Handeln erfordern

- kristallisierte Intelligenz: Summe einzelner Fahigkeiten zur Beziehungserfassung in speziellen Leistungsbereichen, bildungs-

und erziehungsabhangig, Endprodukt aus fluider Intelligenz und Schulbesuch

Bsp: Sprachbeherrschung und rechnerisches Denken
Investitionstheorie der Intelligenz: das urspringliche fluide Intelligenzquantum wird teilweise in verschiedenen
kulturspezifische Fahigkeiten Uberfuhrt, so daf’ es zur Ausbildung kulturabh&ngiger Problemléseweisen kommt, die einen
Bestandteil der kristallinen Intelligenz bilden

> Entwicklung eines Tests zur Messung des fluiden Intelligenzanteils

2. Guilford
O Personlichkeit = einzigartige Struktur von Wesensziigen
O Wesenszug = trait: jede Art von unterscheidbarem, vergleichsweise tiberdauerndem Merkmal, in dem ein Individuum sich
von anderen abhebt
« die Zusammenfassung vieler gleichartiger Beobachtungen (beziiglich einer Handlung) erlaubt den Schluf® auf einen
Wesenszug
» umfaBt kdrperliche und psychische Merkmale, Einstellungen, Tics etc.
»  ein Wesenszug muf? 6 Forderungen erfiillen, um ihn abgrenzen zu kénnen:
e einheitliche, empirisch aufweisbare Perspektive
e genaue Definition
e Madglichkeit der Einordnung in eine Theorie (Systemlogik)
«  Okonomie der Liste der Begriffe
e umfassende Abdeckung der Phdnomene durch die Liste
»  Konsens mit anderen Wissenschaftlern
O verschiedene Modelle der Persénlichkeitsbeschreibung:
deskriptive Aufzéhlung, welche Bereiche die Merkmale abdecken: Sternfigur, 7 Bereiche — Einstellung, Temperament,
Eignung, Interesse, Bedurfnis, Physiologie, Morphologie >> Zusammenfassung zu 4 natirlichen Modalitaten: somatische
Dimension, motivationale Dimension, Temperament, Fahigkeiten
»  Faktorenanalytisches Modell: Anordnung im Raum, unterschiedliche Position verschiedener Individuen
» hierarchisches Modell: Betrachtung des Verhaltens auf 4 Abstraktionsebenen — spezifische Handlung, Hexis (Gewohnheit),
primarer Wesenszug (Zusammenschluf® mehrerer Hexes), Typus (Zuordnung von Primarmerkmalen) >> deduktive Schliisse
von oberer zu unterer Ebene sind méglich, aber nicht umgekehrt
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durch Faktorenanalyse fiir gesichert gehaltene Dimensionen der Persdnlichkeit

somatische Dimension = morphol. und physiol. Bereich; biol. Gegebenheiten werden als Voraussetzung des Verhaltens,
nicht als Determinanten beschrieben

Fahigkeit und Eignung:

Fahigkeit = klassifizierbarer, beobachtbarer VVerhaltensausschnitt
Eignung = die Duimension, die einer Fahigkeit zugrunde liegt

e Wahrnehmung

e Psychomotorik

e Intelligenz

(@) Intelligenzstrukturmodell = Intelligenz
Gedéchtnis Denken
Kognition Evaluation
Produktion
konvergent divergent

(b) Quadermodell: 3 Klassen von Faktoren, zugeordnete Dimensionen ergeben 120 Faktoren fiir Intelligenz
« Temperament: Unterteilung in die Verhaltensbereiche generell, emotional, sozial > Ermittlung der Faktoren qua
Fragebogen
«  Motivation: Unterteilung — Beduirfnisse, Interessen, Einstellungen

» Welche 3 Mdglichkeiten gibt es nach Guilford, Persdnlichkeit zu beschreiben?
a) deskriptive Aufzahlung der Bereiche, welche die Merkmale abdecken

- Sternfigur, 7 Wesensziige, Zusammenfassung zu 4 Modalitaten

b) faktorenanalytisches Modell
c) hierarchisches Modell
Betrachtung des Verhaltens auf 4 Abstraktionsebenen: spez. Handlung > Hexis > Wesenszug > Typ

» Beschreiben Sie kurz das Quadermodell der Intelligenz.

- 3 Klassen von Faktoren (Inhalte, Ergebnisse, Operationen) werden auf 3 Achsen verteilt und bilden so radumlich einen Quader

- jede Klasse enthélt eine Anzahl von Dimensionen (5, 4, 6), das Produkt ihrer Kombinationsmdglichkeiten macht die Anzahl
der Intelligenzfaktoren aus

B I B

Eysenck

Personlichkeit = Biindel von Eigenschaften

Ergebnisse der Faktorenanalyse werden nur deskriptiv interpretiert

Verpflichtung auf hypothetisch-deduktive Methode, Faktorenanalyse dient lediglich der empirischen Absicherung
Hierarchisches Modell der Personlichkeit

spezifische Reaktionen > Gewohnheiten > Persdnlichkeitszlige (Interkorrelation verschiedener Gewohnheiten) > allgemeine
Typen

3 Grunddimensionen der Typen-Ebene: a) emot. Stabilitdt vs. Neurotizismus b) Extraversion vs. Introversion c)
Realismus vs. Psychotizismus

sind in angeborenen physiologischen Strukturen fest verankert, Unterschiede im phé&notypischen Verhalten entstehen
durch Wechselwirkung mit der Umwelt

Intelligenz als 4. Grunddimension = allgemeine kognitive Fahigkeit, 80% genetische Bedingtheit,
geschlechtsspezifische Unterschiede >>> Quadermodell: psychische Prozesse, Material, Qualitat
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» Was unterscheidet Eysencks Interpretation faktorenanalytischer Ergebnisse von der Cattells?
- ist rein deskriptiv, nicht essentiell aufgefal3t > versteht die Biindel/Faktoren als von der Memethode abhéngig
- Faktorenanalyse als Methode der Hypothesenprifung, nicht der Theoriebildung benutzt

»  Welche hierarchischen Ebenen der Personlichkeit unterscheidet Eysenck?
a) spezifische Reaktion

b) Gewohnheiten

c) Personlichkeitszige

d) allgemeine Typen

- entsprechen den 4 méglichen Klassen von Ergebnissen einer Faktorenanalyse
- steht in Ubereinstimmung mit Guilfords hierarchischem Modell

» Welche Dimensionen zur Beschreibung des Persdnlichkeitstyps differenziert er?

a) emotionale Stabilitat vs. Neurotizismus

b) Extraversion vs. Introversion

¢) Realismus vs. Psychotizismus

- ausgewiesen durch faktorenanalytische Sekundérfaktoren

- als in angeborenen physiologischen Strukturen fest verankert aufgefalit, die in Wechselwirkung mit Determinanten der Umwelt
fur phénotypische Verhaltensmuster verantwortlich sind
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Methodische Grundlagen der empirischen Personlichkeitsforschung

Beschreibungsdimensionen der Persdnlichkeit

zweistufiges Vorgehen der emp. Personlichkeitsforschung

Entwicklung und Prézisierung deskriptiver Konstrukte mit Entwicklung spezieller und allgemeiner

Beschreibungsmerkmale fiir Mengen von Individuen

Entwicklung und Prézisierung explikativer Konstrukte mit Erklarungen der Unterschiedlichkeit von individuellen

Merkmalsauspragungen beziiglich der zuvor aufgefundenen Beschreibungsmerkmale

» explikative Konstrukte kénnen deskriptive erklaren, nicht umgekehrt

» empirische Variablen sind: Reaktion, Situation, Organismus, obj. und subj. AufRenvariablen

»  Erkléren heift: Bedingungen bzw. Abhangigkeiten unterstellen, nicht notwendigerweise Ursachen

Ziel: Beschreibungsmerkmale fiir Mengen von Individuen zu ermitteln und zu analysieren, nicht Individuen zu beschreiben

formale Einteilungsgesichtspunkte fiir faktorielle Beschreibungsdimensionen:

generell vs. spezifisch

« generell = Verbreitung in der Gesamtpopulation

» spezifisch = ist nur in einer Gruppe, nicht der Gesamtpopulation normalverteilt

weit vs. eng

»  Dbetrifft die Anzahl der Ausgangsvariablen, denen die Dimension als Faktor entspricht

» weit = ein Merkmal offenbart sich so im Verhalten, daB es in verschiedener Weise gemessen werden kann

abhéngig vs. unabhéngig

e betrifft die Kovariation mit anderen Beschreibungsdimensionen

«  kann methoden- (Rotation) oder populationsabhéngig sein

unipolar vs. bipolar

» ist eine Frage der definitorischen und interpretativen Bestimmung

e unipolar: ein Faktor hat nur pos. bzw. neg. Ladungen

unimodal vs. bi-(multi-)modal

+ multimodale Skalen sind immer unecht: Uberlagerung mehrerer Normalverteilungen, ist damit eine ,unechte”
Beschreibungsdimension >> Beschreibungsdimensionen sollen immer so gewéhlt werden, dafl sich eine unimodale
Verteilung ergibt

Verwendung des Terminus Typus

als Pole bipolarer Beschreibungsdimensionen (Typusbegriff erster Art)

als Klasse von Individuen mit spezieller Faktorenstruktur (Typusbegriff zweiter Art)

als bloRRe sprachliche bzw. begriffliche Unterscheidung (Typusbegriff dritter Art)

Beschreibung mit Hilfe unterschiedlicher Verfahren bzw. MeRzeitpunkte

R-Technik = Beschreibung flir Mengen von Personen > mehrere Personen zu einem Zeitpunkt auf mehreren Variablen

anordnen

P-Technik = zeitliche Beschreibung fiir Individuen > eine Person zu mehreren Zeitpunkten auf einer Variablen anordnen

Q-Technik = Personenklassen gleicher Testfaktorenstruktur > mehrere Personen zu einem Zeitpunkt auf mehreren Tests

(wie bei R-Technik), aber hier werden die Personen als Variablen aufgefalit, beziglich der alle Tests den Charakter von

Individuen haben >> Typen Il. Art, Basis sind die Unterschiede zwischen den Tests

stabile vs. instabile Beschreibungsdimensionen

O instabile Merkmale sind kein legitimer Gegenstand der Persénlichkeitsforschung, Stabilitat ist wichtiger als Weite

Stabilitdt gegenliber Zeitunterschieden = Vorhersagbarkeit von MeRwerten  bei wiederholter Messung bzw.

Vorhersagbarkeit ihrer systematischen Variation

Stabilitat gegentber Populationsgruppenunterschieden = gleiche Verteilung der MeRwerte in unterschiedlichen Gruppen

(interkulturelle Vergleiche)

Stabilitat gegenuber Substitution von Ausgangsvariablen = betrifft die Ladungszahlen der Faktoren

empirische Validierung = Sicherstellung, was ein Faktor mif3t

durch Kriterienvalidierung =Heranziehung eines AuBenkriteriums (z.B. Reaktionszeit der Uhrmacher in einem Test fiir

Fingergeschicklichkeit)

empirisch validiert ist eine Beschreibungsdimension, wenn man geprift hat, in welcher Hinsicht Individuen ,,aulerdem

noch* unterscheiden
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2. Ausgangsdaten

« L-Daten aus objektiven Erhebungen (demographische und biographische Angaben)

e L-Daten aus Fremdbeurteilungen:

- Einschatzskalen, Kontrollisten >> systematisache Schatzeffekte

- standardisierte Tests oder Beobachtungssituationen

- im Zusammenhang mit psychodiagnostischen Tests (TAT; Rorschach)

- Ausdrucksdeutung

» Q-Daten: aus Selbstbeurteilungen (Interviews, stand. Testsituationen, geduRerte Einstellungen zu Sachverhalten)
» T-Daten: Resultate von Messungen in standardisierten Testsituationen

» Was ist der Unterschied zwischen dem nomothetischen und ideographischen Ansatz?

nomothetisch > sucht nach GesetzmaRigkeiten/Gemeinsamkeiten, die in den Unterschieden zwischen Individuen bestehen und
diese erklaren sollen >>Fragestellung der Differentiellen Psychologie

ideographisch > will verstehen Bsp. Behaviorismus: Personlichkeit mufl aus individueller Entwicklung heraus verstanden
werden, auch wenn sie auf GesetzmaRigkeiten beruht >>Fragestellung der Persénlichkeitspsychologie

>>> Behandlung des Themas bei Ddrner/Selg in bezug auf idiographisch:

idiographisches Vorgehen d.h. genaue Erforschung von Einzelfallen wird eingesetzt, wenn mdglichst detaillierter Aufschlu
uber Einzigartigkeit einer Person gewiinscht wird unter der Intention, einen Gesamteindruck von Personlichkeit bzw. dem, was
sie ausmacht zu erhalten > Forschungsgegenstand = individuelle Personlichkeit, entsprechende vorzugsweise qualitative
Methodenauswahl

nomothetisch: Ziel = Auffinden von Beschreibungsdimensionen, mittels derer maéglichst jede Personlichkeit falbar wird und
gesetzmalige Unterschiede zwischen Individuen zuverldssig und empirisch giiltig aufzeigt > Forschungsgegenstand=gréRere
Stichproben von Personen, entsprechende

quantitative Methodenwahl

>>>>>>Synthese der Ansatze ist nétig, um ein vollstandiges Bild dessen, was den Menschen in seiner Individualitat ausmacht,
zu erhalten Antwort auf die Frage: ,,Wer sind wir?*)

» Erlautern Sie das Grundschema differentialpsychologischer Methoden nach Stern!

a) Variationsforschung: ein Merkmal in vielen Individuen untersucht

b) Korrelationsforschung: zwei oder mehrere Merkmale an vielen Individuen untersucht

c) Psychographie: ein Individuum in bezug auf viele Merkmale untersuchen

d) Komparationsforschung: mehrere Individuen in bezug auf mehrere Merkmale untersuchen/vergleichen

» Welche Korrelationstechniken lassen sich nach Cattell unterscheiden und fir welche Fragestellungen sind sie jeweils
geeignet?

>> Covariation chart: R-, P-, Q- Technik
>> Personlichkeitsmessung ist die Operation, mit der Personen, Zeit und Variablen in Koinzidenz gebracht werden
- R-Technik: Anordnung von mehreren Personen zu einem Zeitpunkt auf mehreren Variablen

» Beschreibung fiir Mengen von Personen
- P-Technik: Anordnung von einer Person zu mehreren Zeitpunkten auf einer Variablen

> zeitliche Beschreibung von Individuen oder einer ,,mittleren“ Person (Verlauf/Entwicklung)
-Q-Technik: eine Person, mehrere Tests, ein Zeitpunkt

> Unterschiede zwischen Tests/Korrelationen zwischen Personen

» Ermittlung von Typenfaktoren (Personengruppen gleicher Testfaktorenstruktur)

» Inwiefern kann die Berlicksichtigung von Haufigkeitsverteilungen beim Vergleich verschiedener Gruppen entscheidend
sein? Welche Rolle spielt die Normalverteilung im Bereich der differentiellen Psychologie?

Normalverteilung: ist gegeben, handelt es sich um ein generelles Persénlichkeitsmerkmal >etwas, das alle Menschen angeht <
bei spezifischen Merkmalen gibt es keine Normalverteilung ber alle Menschen, aber schon eine innerhalb der Gruppe <<<
werden spezifische Ausgangsvariablen ,,generellen (normalverteilten) Stichproben appliziert, erhdlt man verfalschte
Haufigkeitsverteilungen << wird keine Normalverteilung, sondern eine bimodale ermittelt, handelt es sich um Uberlagerung
zweier Normalverteilungen << auch Typen sind normalverteilt

< im interkulturellen Vergleich unterschiedliche Haufigkeiten der Faktordimensionen
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