Klassenrat

1. Kurze Beschreibung der Methode

Eine Gruppe oder Klasse bildet einen gemeinsamen Rat, in dem alle Mitglieder gleich-
berechtigt diskutieren und abstimmen (einschlieBlich des Lehrenden). Der Klassenrat dient
zur gruppen-, klassen- und schulbezogenen Entscheidungsfindung, Konfliktlosung und fordert
basisdemokratische Entscheidungsprozesse.

Das Modell des Klassenrats ldsst sich iiberall da anwenden, wo relativ feste Gruppen von
Menschen auftreten. Das basisdemokratische Prinzip zur Entscheidungsfindung und Konflikt-
l6sung ldsst sich z.B. auch bei Team-Sitzungen, Projektgruppen, Vereinstreffen, in der
Familie usw. zugrunde legen.

2. Primiire und sekundire Quellen

2.1 Primére Quellen:

Der Klassenrat geht auf grundlegende demokratische Uberlegungen zur Erziehung ins-
besondere bei John Dewey und auf reformpiddagogische Ansdtze, wie sie sich z.B. ins-
besondere bei Célestin Freinet finden, zuriick Als Methode ist er hdufig Bestandteil des
Offenen Unterrichts. Die Idee des Kinderparlamentes und bestimmte Aspekte der
Summerhill-Schule lassen sich auf &hnliche basisdemokratische Intentionen zuriickfiihren.

Die demokratischen Aspekte der Schiilermitbestimmung bei John Dewey sind vor allem dar-
gestellt und interpretiert worden von

Bohnsack, Fritz: Erziehung zur Demokratie: John Deweys Pddagogik und ihre Bedeutung fiir
die Reform unserer Schule. Ravensburg 1976

Kommentar: Bohnsack fiihrt in Deweys Padagogik insgesamt ein. Im Blick auf die Schiiler-
mitbestimmung zeigt er vor allem auf, dass Dewey keine antiautoritdre Perspektive verfolgt,
sondern Mitbestimmung an gemeinsames Handeln kniipft. Er gibt Hinweise auf wichtige
englische Schriften Deweys, die sich mittlerweile in der Gesamtausgabe finden.

Zu Dewey siehe insbesondere : Dewey

Eine andere wichtige Richtung, die den Klassenrat in der Grundschularbeit ausfiihrlich be-
griindet und darstellt, ist in der Freinet-Pddagogik entstanden. Hierzu ist nach wie vor der
Klassiker (wenngleich die Ubersetzung als schlecht angesehen werden muss) zu beachten:
Freinet, C.: Die moderne franzosische Schule. Paderborn 1979

2.2 Sekundiire Quellen:

URL: http://www.freinet.paed.com/phfrei/i-frei.htm
Kommentar: Seite der Freinet-Pddagogik zum Klassenrat. Auf die Kombination mit der
Wandzeitung wird verwiesen. Nur einfiihrend. Es gibt auch informative Seiten zu Freinet.
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http://de.wikipedia.org/wiki/Klassenrat
Kommentar: Einfiihrende Seite in Wikipedia.

Bruns, Angélique: Zum Demokratie-Aspekt in den Ansédtzen von Célestin Freinet und Paulo
Freire. Magisterarbeit. Berlin 1999
http://www?2.tu-berlin.de/fak 1/gsw/gl/dok/mag_bruns.html

http://www.bobi.net/msm/klassenrat/KlaRa.htm
Kommentar. Schaubild zu den Funktionen des Klassenrats. Der Klassenrat wird methodisch
tiber das Stationenlernen eingefiihrt.

Jorg, Hans (Hrsg.): Praxis der Freinet-Pddagogik: Ubersetzung und Bearbeitung des Buches
von Célestin Freinet ,,Les techniques Freinet de 1’école moderne*. Paderborn 1981
Kommentar: Dieses Buch gibt einen ausfiihrlichen Uberblick iiber die pidagogischen Ideen
und die praktische Arbeit von Freinet. Auch wenn die Ausfiihrungen zum Thema ,, Schiilermit-
verantwortung “ sehr kurz gehalten sind, lohnt sich die Lektiire dieses Buch wegen zahl-
reicher weiterer Anregungen zu reformpddagogischen Arbeitsmitteln.

Reich, Kersten: Systemisch-konstruktivistische Padagogik: Einfithrung in Grundlagen einer
interaktionistisch-konstruktivistischen Piddagogik. Weinheim (Beltz) 2005 (5. Aufl.)
Kommentar: Neben einer umfangreichen Einfiihrung in die konstruktivistische Pddagogik
findet sich in Kapitel 9 eine konstruktivistische Betrachtung der Pddagogik Freinets.

Schoch, Adrian: SchiilerInnenmitwirkung — Partizipation in der Schule.
http://www.schuletg.ch/file uploads/bibliothek/k 24 SchulkulturTagesstru/k 46 Mitwirkung
vonSchleri/165_0_Schlermitwirkung-180102.pdf

Kommentar: Entstanden im Rahmen der Volksschulreform im Kanton Ziirich, Schweiz. Uber-
sichtlich gestaltet, Konzeptbeispiele teilautonomer Volksschulen sind beigefiigt.

http://www.blk-
demokratie.de/materialien/demokratiebausteine/programmthemen/klassenrat.html
Kommentar: Aus dem BLK Programm. Gut sind vor allem die Erlduterungen des Ablaufs
eines Klassenrats, die vielen Praxistipps, was Schiiler dabei lernen, Tipps fiir die ,, verdnderte
Rolle“des Lehrers und ein Praxisbeispiel. Alles ist verstindlich und interessant erkldrt!

http://www.learn-line.nrw.de/angebote/p2 1 /nrw/pdf/ppr klara.pps

Kommentar: In einer schonen Powerpoint-Prasentation werden die ,,Viter* des Klassenrats
gezeigt und die Umsetzung des Klassenrat-Gedankens am Peter-Paul-Rubens-Gymnasium
wird beschrieben.
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3. Theoretische und praktische Begriindung

3.1 Theoretische Begriindung

Fiir John Dewey ist Demokratie keine Theorie oder Praxis, die bloB reprasentativ ausgeiibt
oder abstrakt erortert werden sollte. Demokratie beginnt immer im Kleinen, d.h. vor allem in
der Erziehung vor Ort. Hier ist es schon ein Widerspruch in sich, wenn wir Demokratie blof3
lehren statt konkret leben wollten. Demokratische Mitbestimmung kann auch nicht warten,
bis die Kinder angeblich gro3 genug geworden sind, sondern muss von vornherein auf allen
Altersstufen — den Moglichkeiten der Altersgruppe entsprechend — praktiziert werden. Daraus
folgt ein grundsitzlich partizipativer pddagogischer Ansatz, den auch die konstruktivistische
Didaktik vertritt.

Ziel der Padagogik Freinets ist es ebenfalls, eine mdglichst hohe Selbsttitigkeit der Schiiler zu
erreichen. Der Klassenrat hat hier die politische Aufgabe, ein hohes MaBl an Selbst-
bestimmung zu ermdglichen. Diese Unterrichtsmethode (Freinet verwendet anstelle von
»Methode* den Begriff der ,,Technik®) ist dazu geeignet, auch in der traditionellen Schule
eine innere Reform des Unterrichts zu realisieren. Der Klassenrat eignet sich dabei nicht nur
zur Abstimmung und Planung klassenbezogener Aktivititen, sondern sollte auch hier wie bei
Dewey dazu dienen, Demokratie als Prozess erfahrbar zu machen. Die Schiiler erfahren
dadurch eine umfassende Selbstverantwortung eigener Entscheidungen und eigenen
Handelns, die sie auch dazu motivieren konnen und sollen, politisch autonomer zu handeln.
Die tiblichen hierarchischen Strukturen in kiinstlichen Lernwelten lassen kaum eine selbstver-
antwortliche Beteiligung der Schiiler am Unterrichtsprozess zu. Der Lehrer {ibt in seiner
Funktion als Repréasentant des Schulsystems immer einseitig Macht auf die Schiiler aus, wenn
diese nicht eine grundsitzliche Chance der Mitbestimmung erhalten. Um Mitbestimmung
tatsdchlich zu praktizieren, ist es notwendig Regeln, Bestimmungen und Rahmenbedingungen
zu begriinden, und diese durch konstruktiven Diskurs fiir alle Beteiligten transparent und ein-
sichtig zu machen. Bei der inhaltlichen Festlegung von Zielen ist der Klassenrat ein Mittel
zum Machtabbau auf Seiten des Lehrenden, und er fordert die Selbstbestimmung, das Ver-
antwortungsgefiihl und das Sozialverhalten aller Beteiligten (vgl. auch bei Dewey das Prinzip
der Mitbestimmung). Der Klassenrat sollte ein machtvolles Instrument im Schulsystem sein,
um von den Schiilern und Lehrern ernst genommen zu werden.

Der Klassenrat dient zur demokratischen Entscheidungsfindung und Problemldsung von
gruppen-, klassen- und schulbezogenen Vorhaben und Konflikten, sowie zur Verbesserung
der Gruppendynamik, der Sozialstruktur und der Kommunikation. Meinungsbildung, Kritik-
fahigkeit, das Vertreten eigener Interessen und Riicksichtnahme werden gefordert. Da die
gesamte Gruppe den Entscheidungsprozess und die Aufgabenbewiltigung trigt, sich gegen-
seitig unterstiitzt und hilft, wird der Lehrer aus seiner Rolle als ,,Richter* und ,,Sanktionierer*
entlassen. Es kann zumindest tendenziell eine gleichberechtigte Beziehung zwischen
Lehrenden und Lernenden hergestellt werden. Die Akzeptanz fiir Losungen steigt, wenn sie
gemeinsam erarbeitet und per Abstimmung festgelegt werden und so durch Einsicht iiber-
nommen werden konnen. Bei Freinet behélt der Lehrende allerdings ein gewisses Macht-
monopol dadurch, dass er die Diskussionen iiber Abstimmungen mit beeinflusst und sein
Veto ggf. einbringen kann. Allerdings kommt dies in der Praxis eher sehr selten vor.

Durch den gemeinsamen, kreativen Prozess im Klassenrat, kann es den Lernern gelingen,
sinnvolle Entscheidungen zu erzielen, die durch Diskussion und Abstimmung begriindet sind.
Die Realisierung der Ergebnisse ldsst sie neue Moglichkeiten in der Gruppe, im Klassenver-
band und im System Schule entdecken und erfahren. Es wird moglich, an bestehenden
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Mustern, Abldufen und Systemen begriindete Zweifel zu entwickeln und Kritik zu dufern.
Neue Wege und Methoden werden sichtbar.

3.2 Praktische Begriindung

Sowohl bei der Findung von Zielen und der Arbeit mit Inhalten als auch bei Beziehungs-
konflikten ist es entscheidend, ein Lernen durch Einsicht, emotionales Verstidndnis und die
Bereitschaft, sich in andere hineinversetzen zu konnen, zu entwickeln. Hierzu kann der
Gruppen- oder Klassenrat ein wesentliches Instrument sein, das jedoch in der Praxis nicht von
Lehrenden bloB fiir ihre Interessen instrumentalisiert werden darf. Im Klassenrat werden ge-
meinsam Regeln erfunden, diskutiert und abgestimmt, an die sich alle halten sollen. Es gehort
zu diesen Regeln, auch Konsequenzen zu formulieren, was geschieht, wenn diese Regeln ver-
letzt werden. So kann jeder Teilnehmer lernen, sich miteinander zu verstindigen, wie man
sich in einer Gruppe am besten verstindigt, wie man das Lernen und die Beziehungskultur
angemessen organisiert, um eigene Freiheiten so zu leben, dass die Freiheiten anderer dadurch
nicht zu stark beschrinkt werden. So entsteht in der Praxis keineswegs ein machtfreier Raum,
denn auch Regeln sanktionieren und kontrollieren. Aber diese Sanktionen und Kontrollen
stehen im Kontext des Willens der Gruppe, sie sind aus einem Bewusstsein fiir Kontext und
Entwicklungsmoglichkeiten begriindet und lassen so viel mehr Raum fiir Einsicht als bei von
auBen gesetzten Normen. Der Klassenrat oder andere Mitbestimmungsformen sind daher
notwendige Instrumente nicht nur einer demokratischen Orientierung, wie sie die
konstruktivistische Didaktik als Mindestmal3 von Partizipation fordert, sondern sie sind auch
Formen einer angemessenen Beziehungsarbeit, die fiir alle Lerngruppen als erforderlich er-
scheint. Lerner sind immer mit verantwortlich fiir die Beziehungen, die sie eingehen und ge-
stalten. Wenn Lehrende ihnen hierliber Ressourcen der Gestaltung und Moglichkeiten fiir
eigene LoOsungen verweigern, dann verweigern sie auch eine angemessene, offene und
kritische Beziehungsgestaltung.

4. Darstellung der Methode

Der Klassenrat sollte regelmafBig zur gleichen Zeit am gleichen Ort tagen, um Kontinuitét zu
sichern und die Ernst- und Regelhaftigkeit des Vorgehens zu bestirken. Neben den Regeln,
Aufgaben und Kompetenzen des Rates werden die Termine und die Linge der Sitzungen ge-
meinsam festgelegt und sind verbindlich. Alle Mitglieder des Klassenrats, auch der Lehrer,
sind gleichwertig zu behandeln.

Als giinstig hat es sich erwiesen, zwei Schiiler in die Amter des Diskussionsleiters und des
Protokollanten zu wéhlen (sofern dieses Amt den Fihigkeiten und dem Reifegrad der Schiiler
entspricht). Dies geschieht zu Beginn jeder Sitzung neu, um Rotation zu ermdglichen. Das
Amt des Protokollanten wechselt von Sitzung zu Sitzung, das des Diskussionsleiters sollte
auch regelmifig neu besetzt werden, damit jeder aus der Gruppe Verantwortung iibernehmen
kann und sich verantwortlich fiir den Rat fiihlt. Eine geeignete Sozialform fiir den Klassenrat
ist der Sitzkreis.

Die Themen der Klassenratssitzung (z.B. gemeinsame Vorhaben und Belange, allgemeine
positive und negative Kritikpunkte, aktuelle Ereignisse, Konflikte, Schul- oder Klassen-
projekte usw.) sollten in einer fiir alle sichtbaren Tagesordnung festgehalten und nacheinander
bearbeitet werden. Zum Sammeln von diesen Tagesordnungspunkten eignet sich beispiels-
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weise die Wandzeitung. Welche TOPs in der Sitzung behandelt werden, wird zu Beginn
durch Abstimmung festgelegt. Es werden nur solche Themen behandelt, die die Klassen-
gemeinschaft betreffen, um nicht von dem engeren Anliegen der Mitbestimmung abzulenken.
Andere Themen konnen und sollten in anderen Organisationsformen besprochen werden.

Der Diskussionsleiter eroffnet die Sitzung und das Protokoll des letzten Klassenrats wird ver-
lesen. Der einzelne TOP wird zundchst von dem Schiiler vorgelesen und erklirt, der ihn ein-
gebracht hat. Hier ist es auch denkbar, dass solche TOPs aus einem Beschwerdekasten oder
einer Tafel mit Bemerkungen im Gruppenraum gewonnen werden. Nun kann sich reihum
jeder Schiiler dazu duflern, bevor die Klasse nach eingebrachten Vorschldgen mit Mehrheits-
beschluss dariiber abstimmt. Ergibt sich aus der Abstimmung eine Sanktionierung eines
Schiilers oder des Lehrers, so hat dieser zundchst das Recht, einen eigenen Vorschlag, z.B.
zur Wiedergutmachung oder Behebung eines Schadens, einzubringen. Wird dieser per Mehr-
heitsbeschluss abgelehnt, werden rethum weitere Vorschlige gesammelt und anschlieend
wird dariiber abgestimmt.

Der Klassenrat darf aber keinesfalls zum blofen Instrument einer Sanktionierung werden. Er
kann als eine Methode zur gemeinsamen Problem- und Konfliktlosung eingesetzt werden,
doch hauptsichlich dient er der gemeinsamen Entscheidungsfindung. Er soll vor allem die
Entwicklung kreativer Selbsttdtigkeit der Klassengemeinschaft fordern. Die Ergebnisse der
Klassenratssitzungen und die daraus resultierenden Ereignisse, Téatigkeiten, Verdanderungen
usw. sollten in einer spéteren Sitzung kritisch evaluiert und die entsprechenden Konsequenzen
sollten gezogen werden.

Es empfiehlt sich, fiir den Klassenrat gemeinsam eine feste Gesprachsform zu definieren und
Gesprichs- und Diskussionsregeln zu erarbeiten:

jeder hat Rederecht,

man lidsst den anderen ausreden,

jeder Beitrag ist gleichwertig zu behandeln, aufmerksam zuhoren,
keine Beleidigungen oder personlichen Angriffe,

Forderung des Beteiligungsgleichgewichtes in der Diskussion.

Weitere Regeln sind nach Bedarf zu vereinbaren. Diese sind so lange verbindlich, bis der
Klassenrat neu dariiber entscheidet. Ferner sollte festgelegt werden, mit welcher Mehrheit
einzelne Beschliisse angenommen werden und ab welcher Personenzahl der Klassenrat be-
schlussfahig ist. Jeder Teilnehmer des Klassenrats hat eine Stimme. Der Klassenrat kann auch
dariiber beschlielen, ohne den Lehrer zu tagen. In solchen Fillen sollte dieser aber immer
erreichbar sein. Generell hat der Lehrer eher beratende Funktion und sollte darauf achten, die
Schiiler den Prozess selbst steuern zu lassen. Er ist ein Moderator, der sein Mehrwissen zur
Verfiigung stellt, ohne besserwisserisch zu agieren, denn es ist ebenso mdglich, dass die
Klasse in vielen Bereichen als Mehrwisser auftritt. Der Mehrheitsbeschluss des Klassenrates
ist von jedem zu akzeptieren. Sofern der Lehrer ein Veto ausiibt (was eigentlich durch vor-
herige Diskussion vermieden werden sollte), muss er die Griinde dafiir erkliren und mit dem
Klassenrat diskutieren. In der Praxis zeigt sich, dass die Lerner fast immer sehr einsichtig im
Klassenrat auf Kontexte achten und zu viablen Losungen in der Lage sind. Allein das Ver-
trauen, das in sie gesetzt wird, ist schon ein entscheidender Gewinn, selbst Vertrauen in die
Viabilitét eigener Entscheidungen zu setzen und hieraus Selbstwert und Selbstbewusstsein zu
gewinnen.
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S. Beispiele

Themenbeispiele fiir den Klassenrat:

Beziehungskonflikte (Schiiler - Schiiler, Schiiler — Lehrer)

AuBenseiter-Probleme

Kommunikation mit Lehrern

Lehrerbewertung

Planung einer Projektwoche

die Umgestaltung der Sitzordnung

die Einbeziehung aktuell auftretender auBerschulischer Themen in den Unterricht

die Bearbeitungsweise eines Unterrichtsthemas und die entsprechende Unterrichts-
gestaltung

e die Verbesserung der Qualitit des Unterrichts usw.

Bei allen Themen ist es entscheidend, dass das Thema oder Problem tatsdchlich mit der
Gruppe/Klasse zu tun hat, dass die Gruppe/Klasse liber Ressourcen zur Losung verfligt und
wirkungsvolle Entscheidungen treffen kann. Ob diese Kriterien erfiillbar sind, sollte und kann
auch erst im Rat diskutiert werden.

Wir moéchten nun noch mogliche Beispiele etwas konkreter aufzeigen:

Beispiel 1:

In einer Klassenratssitzung trigt eine Gruppe von Schiilern vor, es store sie, dass einige
Jungen beim FuBlball im Sportunterricht den Ball viel zu fest schieBen wiirden. Ein Schiiler
wurde schon einmal im Gesicht getroffen und hat dabei Schaden erlitten. Dieses Verhalten
wiirde Thnen den Spall am FuB3ball nehmen.

Nun kommen zuerst die Angesprochenen zu Wort. Aus ihrer Sicht ist dieses feste Schieflen
ganz normal, da nur so ein schnelles Passspiel und ein guter Torschuss méglich sind.

Nun kommt rethum jeder Schiiler zu Wort und nimmt Stellung zu diesem Problem. Nachdem
jeder sich geduBert hat, wird klar, dass die Mehrheit der Schiiler dieses ,,Gebolze* als storend
oder bedngstigend empfinden. Das wird auch den Schiilern klar, die im Sportunterricht fest
schieBen, und umgekehrt konnen einige der anderen Schiiler nun verstehen, dass dieses Ver-
halten nicht aggressiv gegen sie gerichtet sein soll, sondern einfach zur Spielweise dieser
Schiiler gehort.

Nun wird gemeinsam nach einer Losung fiir dieses Problem gesucht. Es werden Vorschldge
gesammelt und gut sichtbar fiir alle auf einem Metaplanpapier in der Mitte des Sitzkreises
notiert. Nachdem alle Vorschldge aufgeschrieben sind, wird iiber jeden einzelnen diskutiert
und wo notwendig auch nach dem Mehrheitsprinzip abgestimmt. In unserem Beispiel stimmt
die Mehrheit dafiir, dass beim FuBlball die hohen Biélle nicht mehr so fest geschossen werden
diirfen, die flachen Bélle aber schon. Auflerdem wollen 8 Schiiler, die gerne hérter schieB3en,
den Sportlehrer fragen, ob sie wihrend der Trainingszeit in der Sportstunde nicht eine viertel
Stunde fiir ein eigenes Spiel ,,4 gegen 4* nutzen konnen, bei dem sie so fest schieen konnen,
wie sie wollen.

AbschlieBend werden die Ergebnisse im Protokoll festgehalten und die Umsetzung soll im
ndchsten Klassenrat bewertet werden.
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Beispiel 2:

Wihrend des Unterrichts kommt es in der Klasse der Lehrerin X hdufiger zu Stérungen des
Ablaufs, in Form von lautem Reden oder Geschrei und Herumwerfen von Gegenstianden.
Zumeist wird dies durch restriktive MaBBnahmen unterbunden, was fiir eine gewisse Zeit das
Klassenklima beeintrachtigt. Lehrerin X glaubt zu erkennen, dass die Unruhen von Schiiler A
und B ausgehen. Hieraus resultiert ein angespanntes personliches Verhiltnis zwischen der
Lehrerin und den beiden Schiilern. Die Lehrerin trdgt auf die Wandzeitung ein: Unruhe
wihrend des Unterrichts.

Bei der nichsten Klassenratssitzung (diese Methode ist in der Klasse ein fester Bestandteil)
wird das Thema besprochen. Die Lehrerin liest den Punkt vor und erldutert ihn aus ihrer
Sicht: Sie beschreibt, wie sie die angesprochene Situation wahrnimmt und wie sie sich dabei
fiihlt. Sofern der Klassenrat von jedem Beteiligten als offen und wertschétzend und nicht blof3
sanktionierend erlebt und akzeptiert werden kann, wird sie dabei auch Schiiler A und B direkt
ansprechen. Dies sollte auf eine neutrale, objektive, wertschdtzende Weise erfolgen. Sie sagt,
wie unangenehm sie diese Situationen empfindet, und dass sie sich eine gute Beziehung zu
den Schiilern und eine angenehme Klassenatmosphire wiinscht.

Da Schiiler A und B direkt angesprochen wurden, kdnnen sie sich als erste dazu duflern. Sie
selbst empfinden sich nicht als Storquelle, haben aber durchaus das angespannte Verhéltnis
zur Lehrerin bemerkt. Nun kommen andere Schiiler zu Wort; nach einigen Beitrdgen zeichnet
sich ab, dass mehrere Schiiler die Stérungen selbst als unangenehm empfinden und sie dulern
aus ihrer Sicht, wie es zu diesen kommt. Héufig scheinen es kleinere Aktionen zu sein, die
von Schiiler A und B ausgehen, die eine Reihe weiterer Aktionen unter Beteiligung der
gesamten Klasse hervorrufen. An diesem Punkt wird eine Zwischenbilanz gezogen und an-
hand der Notizen des Protokollanten die Sachlage dargestellt. Es wird deutlich, dass die Stor-
situationen dem Grof3teil der Klasse unangenehm sind, diese aber nicht allein von A und B zu
verantworten sind. Vielmehr gehen sie auf die Beteiligung der gesamten Klasse zuriick. Die
Lehrerin erkennt, dass sie ihre Unzufriedenheit mit der Gesamtsituation auf A und B
konzentriert hat und verbalisiert dies auch gegeniiber A und B. Nun wird besprochen, wie das
Problem geldst werden kann. Ein Schiiler schligt vor, dass immer wenn jemand eine Storung
provoziert oder durch Mitmachen dazu beitrdgt, 50 Cent bezahlt werden miissen. Ein Schiiler
vertritt die Meinung, dass Schiiler A und B einfach nicht mehr mit den Stérungen anfangen
sollen und sieht dadurch das Problem als geldst. Darauf entgegnet ein anderer Schiiler, dass
man aber genauso gut einfach nicht mehr auf bestimmte Aktionen reagieren kann und sich
dadurch das Problem I6sen lieBe. Nach weiteren Wortmeldungen stimmt der Klassenrat iiber
die Vorschldge ab: Es wir beschlossen, zunidchst keine Sanktionen einzusetzen. Vielmehr
einigt sich die Klasse darauf, sich nicht mehr so schnell aus der Ruhe bringen zu lassen. Da
fiir die Stérungen alle verantwortlich sind, sollen alle den Storungen gemeinsam entgegenzu-
wirken. Diese Vereinbarung gilt bis zur ndchsten Klassenratssitzung und soll dann auf ihren
Effekt hin iiberpriift werden.

Unter dem Stichwort ,,Klassenrat findet man z.B. Uber http://www.google.de etliche Dar-
stellungen zur praktischen Klassenratsarbeit. Dabei fillt allerdings auf, dass der Klassenrat
viel zu oft bloB als Instrument der Konfliktlosung, aber viel zu wenig als grundlegender Be-
standteil der Partizipation und Demokratisierung des Lehrens und Lernens genutzt wird.
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6. Reflexion der Methode

6.1 Methodenkompetenz

Der Klassenrat eignet sich fiir Gruppen und Schulklassen aller Jahrgangsstufen. Die genaue
Durchfiihrung kann vom Leiter bzw. Lehrer an den Erfahrungsstand und die Reife der Teil-
nehmer bzw. Schiilerschaft flexibel angepasst werden. (In der ersten Klasse wird z.B. der
Lehrer als Protokollant auftreten miissen.) Im Klassenrat kann eine ,,Demokratie im Kleinen®,
das Vertreten eigener Interessen mit oder gegen eine Gruppe, erfahrbar werden. Eine Ver-
bindung von aktiver Inhalts- und Beziehungskommunikation ist grundlegend fiir diese
Methode. Als Methodenkompetenz steht der Klassenrat allen anderen Methoden vor allem
dort zur Seite, wo es um gemeinsame Regeln iiber den Lehr- und Lernprozess und die
Kommunikation und Kooperation der Gruppe geht.

Gruppen, die linger zusammen arbeiten, bendtigen einen Klassenrat, um partizipative und
demokratische Methodenkompetenz ausbilden zu konnen!

6.2 Methodenvielfalt

Der Klassenrat gibt auch Raum fiir kreative Findung, Gestaltung, Entdeckung und An-
wendung von Methoden. Durch Diskurs konnen fiir das jeweils aktuelle Thema ver-
schiedenste Moglichkeiten der Bearbeitung vorgeschlagen und realisiert bzw. erkundet und
reflektiert werden. Dabei kann auf bereits vorhandene Methoden zuriickgegriffen werden,
wobei diese kritisiert und ggf. auch durch Variationen veréndert werden kdnnen, oder es ent-
stehen vollig neue Konzepte. Die eingesetzte Viabilitdit der Methoden kann besprochen
werden. Der Wunsch nach neuen und anderen Methoden kann thematisiert und abgestimmt
werden.

6.3 Methodeninterdependenz

Der Klassenrat reiht sich in ein durch Mitbestimmung der Gruppe bzw. Schiiler geprigtes
Unterrichts- und Schulsystem ein. Umfassende Mitbestimmung im Sinne einer
konstruktivistischen Didaktik ldsst sich allerdings nicht allein iliber einen Klassenrat her-
stellen, sondern benotigt auch den umfassenden Einsatz von handlungsorientierten Methoden.
Eine Vielzahl weiterer Methoden ldsst sich konstruktiv in die konkrete Arbeit des Klassen-
rates integrieren. Das gilt fiir die kleineren Techniken im Methodenpool, aber umgekehrt kann
der Klassenrat bei allen groBeren Methoden immer auch kritisch in Probleme bei der Durch-
fiihrung eingreifen.

7.Praxiserfahrungen

Erfahrungsberichte liegen im Netz zahlreich vor. Klassenrdte gibt es allerdings vorwiegend
im Grundschulbereich.

http://www.montessori-bonn.de/Konzept%20Klassenrat.pdf

Kommentar: Hier das Beispiel einer Montessori-Schule.
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Aber auch in der Sekundarstufe ist der Klassenrat sinnvoll, wie z.B. die Erfahrungen von
Renate Schallehn zeigen (zitiert nach: http://www.renateschallehn.de/id181.htm):

,Die Bedeutung, die gemeinsame Erlebnisse flir ein Lernen haben, das eher aus einem Mit-
einander als aus einem Nebeneinander oder Gegeneinander besteht, ist immer wieder in
Klassen zu beobachten ... Als hilfreiches Instrumentarium stellte sich der Klassenrat heraus,
den Schiiler nach einer gewissen Zeit selbstdndig leiten konnen. Hier werden zu festgesetzten
Zeiten anstehende Probleme der Klassengemeinschaft besprochen, Regeln zum Zusammen-
arbeiten beschlossen (und verindert), Amter verteilt, der Klassenraum ,eingerichtet* (Biicher-
ecke, Wandzeitung, Pflanzen usw.), Ideen fiir gemeinsame Projekte geboren. Dabei setzen die
Schiiler durchaus nicht nur ihre personlichen Interessen durch, sondern haben das Gesamt-
wohl der Klasse im Auge. Regeln werden dann eingehalten, wenn sie ,Sinn machen‘. Ver-
antwortlichkeit wird am besten gelernt, indem man sie libertragen bekommt. Schiiler, die mit-
entscheiden konnen, fiihlen sich ermutigt, und ihr Selbstvertrauen wichst. Dadurch wiederum
wichst auch ihr Vertrauen im Umgang miteinander. Der Klassenrat wird bald unverzichtbar,
denn wo sonst Probleme unterschwellig viele Tage lang quasi in der Luft liegen, ist hier ein
Forum, in dem diese konzentriert und gezielt unter gleichwertiger Beteiligung der Schiiler
besprochen werden konnen. Er ist dadurch auch duBerst zeit- und energiesparend.
Eine Voraussetzung fiir das Gelingen des Klassenrats als demokratisches Gremium ist nicht
immer leicht herzustellen: ich selbst bin als Lehrerin immer wieder herausgefordert, eigenes
Machtkampfverhalten abzulegen und zu reflektieren und stattdessen kooperatives Verhalten
vorzuleben. Dies ist ein Lernprozess, der oft auch Riickfdlle beinhaltet. Auf die Bereitschaft
von Lehrern, diese Schwierigkeiten (ab und zu) zuzugeben, reagieren Schiiler nach meiner
Erfahrung sehr einfithlsam und durchaus nicht abwertend.*

http://www.reformzeit.de/index.php?id=103

Zitat aus dieser Internetseite: ,,Was mir in Braunschweig imponierte: Wie selbstverstindlich
die Schiiler Dinge zur Sprache bringen, die ihr gemeinsames Lernen betreffen. Auch unsere
Schiiler sollten so lernen, Verantwortung fiireinander zu {ibernehmen und zielgerichtet eine
Versammlung zu fiihren. Bei uns erlaubte die Stundenplanung zunichst nicht, dass die
Klassen an einem Tag mittags gleichzeitig frei haben. Deshalb entschlossen wir uns jetzt, eine
Stunde vom jeweiligen Fach dafiir abzugeben. Wir denken, das niitzt unseren Schiilern. Wir
wollen ihre sozialen Kompetenzen weiter entwickeln. Sie sollen lernen, ihre Meinung zu
sagen. Sie sollen mitreden dariiber, wie zufrieden sie mit ihrem Lernen in der zuriickliegenden
Woche waren, sagen, was sie anderes brauchen und sich und andere Schiiler auch ein-
schitzen. Diese Fahigkeiten brauchen wir auch fiir die Gruppenarbeit. Sie miissen duBern
konnen, wer was und mit welchen Aufwand geleistet hat, wenn es um die Bewertung einer
Aufgabe geht. Inzwischen ist der Klassenrat eine feste Institution geworden, nach der die
Schiiler verlangen. In meiner Klasse kann jetzt bereits jeder den Klassenrat leiten. Noch nicht
alle sind in der Lage, ein Protokoll dazu richtig anzufertigen. Was die Selbsteinschitzung der
Schiiler anbelangt, habe ich die Erfahrung gemacht, dass sie sehr kritisch und realistisch
herangehen, uns nicht an der Nase herum fiihren. In diesem Punkt kdnnen wir den Schiilern
sicher mehr zutrauen und auch andere Formen als nur Noten durch den Lehrer nutzen.*
(Autorin. Elke Klatt, Lehrerin an der Spreewaldschule Liibben)
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