(Erschienen in der Zeitschrift ,,Seminar*‘ des BAK, September 2003, S. 75-82)

Das Portfolio in der 1. Phase der Lehrerausbildung:
Zur Professionalitat durch selbstgesteuertes Lernen

Ein Ausblick auf das Jahr 2010

Wir befinden uns in einem Raum eines Lehrerbildungsinstituts oder einer Schule.

Herr Maier, Lehrer in der Il. Phase der Ausbildung, und Frau Schmidt, seine Haupt-
Ausbilderin (inzwischen Coach oder Tutor genannt), sitzen zusammen, um im Gespréch die
Fortschritte Herrn Maiers in der Ausbildung zu erkunden und Zielvereinbarungen fur die
néchsten Monate zu treffen. Mit dabei ist heute Frau Winter, die Lernpartnerin von Herrn
Maier.

Grundlage dieses Gesprachs sind zwei in der Ausbildung inzwischen selbstverstandliche
Komponenten:

Die Standards des Studienseminars sowie das Portfolio, das jede Lehrkraft in Ausbildung fuhrt.

Professionelle Standards: Verbindlichkeit und Transparenz in der Ausbildung

Die Standards® (Oser 2001) des Studienseminars basieren auf einer mehrjahrigen
Entwicklungs- und Erprobungsphase. Es gibt wenige grundlegende Qualitatsstandards zu allen
zentralen Bereichen des Lehrerhandelns, die landes- und bundesweit vereinheitlicht sind.
Diese Standards sind abgestimmt mit denen der ersten und dritten Phase der Ausbildung, also
der Universitat und den ersten Jahren des Berufseinstiegs. Sie beruhen auf Curricula, die flr
alle drei Phasen entwickelt wurden und laufend evaluiert werden. Diese Curricula und die
Ausbildungsstandards sind selbstverstandlich abgestimmt mit den - wenigen, aber nationalen -
Bildungsstandards fur Schilerinnen und Schiiler.

Die Standards des Studienseminars leiten sich, wie bereits erwéahnt, von diesen Grundlagen ab.
Sie sind jedoch erweitert und ausformuliert fiir dieses spezielle Studienseminar und ein
wesentlicher Bestandteil des Seminarprogramms, das laufend fortgeschrieben wird und auf
einem Leitbild beruht, in dem das Seminar sein Berufsethos und seine wesentlichen Ziele
niedergelegt hat. Auch dieses Leitbild und die Ziele des Seminars unterliegen einer standigen
Uberpriifung. Alle am Seminar Tatigen — also Referendarinnen und Ausbilderinnen — sind an
diesem Prozess beteiligt. Dartber hinaus gibt es regelmaRig tagende Arbeitsgruppen mit den
Ausbildungsschulen und anderen Institutionen der Region; auch die Ergebnisse dieser Arbeit
flielRen in das Seminarprogramm ein, Selbst- und Fremdevaluation sind selbstverstandlich.

Entscheidend aber ist, wie die laufend evaluierten Standards in der jeweiligen
Ausbildungssituation zum Tragen kommen. Das wird professionell tiber das Portfolio
dokumentiert.

Portfolio: der ,,Konigsweg* zur professionellen Kompetenz

Das Ziel der Ausbildung — der individuelle Erwerb grundlegender professioneller
Kompetenzen, zu denen vorrangig die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen gehort — ist
langst allgemein anerkannt. Der Leitbild des ,,reflektierenden Praktikers“? (Schoen 1983) ist
ebenso selbstverstandlich wie die Erkenntnis, dass das individuelle Grundgefuhl der
Selbstwirksamkeit® (Bandura 1997) unterstiitzt und ausgebaut werden muss, damit Lehrkrafte
gern und erfolgreich arbeiten konnen. Mit der Entscheidung, Portfolios verbindlich in die
Lehrerausbildung einzubringen, erfolgte ein Quantensprung beim eigenverantwortlichen
Lernen. Es ist inzwischen unstrittig, dass Lernen ein hochst subjektiver Prozess ist,



der von den Lernenden soweit wie moglich selbst gesteuert wird, aber in standigem Diskurs
mit anderen an der Ausbildung Beteiligten.

Deshalb fuhrt jede junge Lehrkraft ihr Portfolio zur Selbstreflexion im Rahmen einer
Lernpartnerschaft; d.h., jede neu in das Referendariat kommende Person wahlt sich eine/n
Lernpartner/in aus ihrer Gruppe, mit der sie in regelméfigen Zeitabstanden ihren Lernplan und
ihre kunftigen Ziele und Manahmen bespricht.

Portfolio: Zwischen Pflicht und Kir

Was ist dieses Portfolio? Es ist eine Mappe, in der personliche Lern- und Arbeitsvorhaben
sowie Ergebnisse gesammelt werden. Es ist gleichermalien prozess- und produktorientiert,
wobei in unterschiedlichen Phasen der Ausbildung das Eine oder das Andere im Vordergrund
stehen wird, immer aber auf der Basis von Selbstreflexion und Metakognition. ,,Ein Portfolio
ist eine metakognitive Auseinandersetzung mit Lernsituationen. Die Lernenden setzen sich mit
Inhalten auseinander, bobachten dabei ihren Lernprozess und versuchen ihm einen Sinn zu
geben“* (Behrens 1997, S. 179)

Das Studienseminar bietet die Struktur fiir das Portfolio an und gibt Arbeitshilfen zur Fuhrung
dieser Mappe. Zugleich sorgt es flr die notwendige Begrenzung des Umfangs.

Es gibt Pflichtteile, die geschrieben und mit den Ausbilderinnen besprochen werden missen,
aber auch Wahlteile, die der sehr persénlichen Ausformung unterliegen und bei denen die
Lehrkraft in Ausbildung selbst entscheidet, was sie aus der Hand gibt und mit wem sie es
bespricht.

Das Portfolio bildet die jeweils individuelle Arbeitsmethode ab; es dient als Stutze und
Kontrolle des eigenstandigen Lernens und bietet damit einen Modus flr das Bewusstmachen
von Lerninhalten und —prozessen. Wesentliche Teile der Ausbildung kénnen darin
dokumentiert werden; es ist also zugleich ein Instrument zur Reflexion und zur
Kommunikation. Damit ermoglicht es flr alle an der Ausbildung Beteiligten eine intensive
Lernbegleitung.

Fragen, wie sie friher haufig auftraten: Was wollen meine Ausbilder von mir? Wie kann ich es
ihnen Recht machen? sind langst abgel6st durch die Grundfrage: Wie kénnen mir meine
Ausbilder am Besten bei der Erstellung und Umsetzung meiner Ziele helfen?

Dabher gibt es auch regelmaRige Gesprache mit den Ausbilderinnen und Ausbildern Allerdings
ist je eine Person am Studienseminar hauptsachlich zustandig fir eine junge Lehrkraft im Sinne
eines Tutors oder Coaches.

Durch die gemeinsam abgestimmten Zielvereinbarungen ist wirkliche Beratung mdglich; eine
Grundvoraussetzung dafiir ist erfullt, die Beratung wird tatsdchlich gewiinscht. Das
gemeinsame Ringen um die individuell geeigneten Ziele auf der Basis der Standards bedeutet
damit auch mehr Gleichrangigkeit, das hierarchische Gefélle ist, wenn nicht ganz aufgehoben,
so doch erheblich gemindert. Da die Standards mit der Formulierung eingeleitet werden: ,,Ich
habe gelernt, ... sind Selbsteinschatzung und Selbstreflexion gefordert, wird das Lernen als
aktiver Konstruktionsprozess® ( Reich 2002 ) des Lernenden betrachtet, der sein eigenes
Vorwissen fir sich nutzt und veréndert.

Die Orientierung der personlichen Ziele der jungen Lehrkraft an den verbindlichen Standards
ist aber auch erforderlich, um einer zu willkurlichen oder zu individualistischen Auslegung
vorzubeugen; individuelle Leistungen werden mit einem Referenzwert in Verbindung gebracht,
der ein objektives anerkanntes, aber personlich gepragtes Kompetenzraster® (Miiller 2003, S.
57) ermdglicht.

Da die Standards sich an den jeweils aktuellen Erkenntnissen der Fach- und
Erziehungswissenschaft orientieren, bildet ihre Umsetzung im Portfolio die Briicke zwischen



Theorie und Praxis ’( vgl. Hascher/Schratz, S. 5). Damit ist das Portfolio iiber den individuellen
Zugang hinaus ein Instrument der Qualitatssicherung in der Ausbildung.

Es beginnt bereits in der Schule und wird dann an der Universitat weitergefuhrt; in hohem
MaRe selbstreflexiv, bildet es fir andere nachvollziehbar den Weg in die Profession ab.

Daher eignet es sich nach Abschluss der Ausbildung auch zur Présentation: Die Schulen stellen
ohnehin schon langere Zeit selbst ein, die jungen Lehrkrafte bewerben sich und nutzen
ausgewahlte Teile ihres Portfolios als Bewerbungsunterlage oder zumindest als
Gesprachsanlass beim Vorstellungsgesprach.

Zurick zur Gegenwart

Verlassen wir das Jahr 2010, behalten es aber perspektivisch im Blick.

Tragfahige Ansétze zur geschilderten Situation bietet bereits das Jahr 2003. Standards werden

formuliert und in Erprobung gebracht (s. dazu den Beitrag aus dem hessischen ,,Amt fr

Lehrerausbildung® in diesem Heft). Wir gehen davon aus, dass sich die Studienseminare

intensiv mit diesen Standards auseinandersetzen und sie als verbindlichen Referenzrahmen fir

die Ausbildung formulieren werden.

Wie kann ein Portfolio aussehen, das selbstgesteuertes Lernen® (vgl. ,,Padagogik“ 5/03) als

grundlegende Folie hat, aber auch den erforderlichen Qualitatsanspriichen zeitgemaRer

Lehrerausbildung genuigen will? Der hier vorgestellte Entwurf bezieht sich auf das Portfolio fur

Lehrkrafte in der zweiten Phase der Ausbildung. Entstanden ist er im Rahmen der Arbeit der

Projektgruppe 4 der ,,Modellregion Frankfurt (MrF)"".

Der Entwurf wurde inspiriert aus verschiedenen Quellen:

e der Arbeit der Projektgruppe, die zundchst Indikatoren und Standards zur Forderung
selbstandigen und kooperativen Lernens aus gelungenen Beispielen entwickelte und diese
mit der relevanten Literatur abglich;

e dem Portfolio in der Lehrerausbildung, wie es in den Niederlanden im Bereich der
Universitat Amsterdam gefiihrt wird - dort ,,Dossier* genannt; dies konnten wir wéahrend
einer Studienreise im Juni 2002 naher kennen lernen;

e dem Europaischen Sprachenportfolio®;

e den angelséchsischen Portfolio-Ansétzen™ (vgl. Hayes 1996)

e den Erfahrungen mit dem Einsatz von Lerntagebtichern im Unterricht etc.

Die rechtliche Grundlage fiir das Portfolio bietet die hessische Ausbildungs- und

Prifungsverordnung (APVO), die eine chronologische und inhaltliche Struktur der Ausbildung

vorgibt.

Im vorliegenden Entwurf fur ein Portfolio sind die Bereiche ,,kooperatives Lernen und
Selbstverantwortung* besonders betont, da diese zentral sind fir den Erwerb von
professioneller Kompetenz. VVon besonderer Bedeutung sind ferner die
Zielvereinbarungsgesprache, die als Instrumente der Personalentwicklung insbesondere fiir
fertig ausgebildete Lehrkrafte gelten'* (Buhren/Rolff 2002). Allerdings wird hieran auch
deutlich, dass erheblicher Fortbildungs- und Qualifizierungsbedarf fir Ausbilderinnen und
Ausbilder entstehen wird.

*

Im Rahmen des QuiSS*-Programms der Bund-L&nder-Kommission in Schulen und Schulsystemen etablierte sich
im Jahre 2000 die ,,Modellregion Frankfurt“ (MrF), die insgesamt sechs Teilprojekte zur Qualitatsverbesserung
unterrichtlicher und schulischer Prozesse ins Leben rief. Das Teilprojekt 4 (TP4) wurde im Jahr 2001 errichtet und
erhielt den Titel: ,,Selbstverantwortung und Kooperatives Lernen in der Lehrerausbildung“. Die Mitglieder des
Teilprojekts bestehen aus Reprasentanten der Systeme, die jeweils mit der Ausbildung befasst sind: Universitét,
Schule, Schulaufsicht, Studienseminar, Fortbildungsinstitut.



Aufbau des Portfolio-Entwurfs

Der Entwurf ist in sieben Abschnitte gegliedert, die chronologisch mit dem Fortschritt der
Ausbildung bearbeitet werden.

1. Rollenbeschreibung / Erwartung

Dieser Baustein dient zur Selbstreflexion und zur aufmerksamen Wahrnehmung der
Erfahrungen an der Ausbildungsschule zu Beginn der Ausbildungszeit und steckt den
Erwartungshorizont ab. Die Lehrkraft in Ausbildung entwickelt eigene Vorstellungen von
ihrem Beruf und bringt sie zu Papier.

Sie formuliert aber auch die an sie gestellten Erwartungen von Seiten des Studienseminars und
der Ausbildungsschule.

2. (Selbst)Evaluation

Der Lehrkraft in Ausbildung werden Anleitungen zur Verfugung gestellt, die eine gezielte
Reflexion der eigenen Lernfortschritte erméglichen. Mit einbezogen werden Rickmeldungen
der Beteiligten, also der Schilerinnen und Schiler, der Eltern, der Kolleginnen, moglicher
Kooperationspartner auRerhalb der Schule. In Auswertungsgesprachen mit den Ausbilderinnen
werden Selbst- und Fremdevaluation verglichen.

3. Eigene Zielsetzung — gemeinsame Zielvereinbarungen

Aufbauend auf den Ergebnissen der Evaluation werden eigene Ziele ausgewahlt und in
Gesprachen zur Zielvereinbarung konkretisiert. Die grundlegenden Schritte zum Erreichen
dieser Ziele werden schriftlich festgehalten.

4. Beratungsgesprach / Zwischenbesprechung

Zur Bilanzierung der ersten Halfte der Ausbildungszeit steht nunmehr das Portfolio zur
Verfligung. Es hilft der Lehrkraft, im Beratungsgesprach zur Halbzeit der Ausbildung eine
eigene detaillierte Einschatzung der Ausbildungssituation zu erstellen und die Ziele mit allen
an der Ausbildung Beteiligten abzugleichen.

5. Selbstreflexion zum Ende der Ausbildungszeit

Die eigene Leistungseinschatzung geht der Bewertung und Benotung der Vorleistungen durch
die Ausbilder voraus. Dies kann ein erhebliches Spannungspotenzial beinhalten.

6. Standige Dokumentation

In diesem Block wird der Ausbildungsprozess dokumentiert. Er enthalt Reflexionen von
Unterrichtsbesprechungen, besondere Unterrichtsentwiirfe, Rickmeldungen in Form von
ausgewerteten Fragebdgen, Protokollen, Videoaufzeichnungen etc., aber auch Informationen
Uber besondere Projekte. Dazu zéhlt auch die eigenstandige Planung und Durchfiihrung von
Seminarveranstaltungen.

7. Weitere Kompetenzen

Leistungsnachweise und besondere Erfahrungen und Kenntnisse, die nicht unmittelbar mit dem
Ausbildungsprozess zusammenhangen, aber fur die Profession relevant sein kénnen, werden
hier niedergelegt.

Entscheidend ist in jedem Fall: Das Portfolio verbleibt in der Hand der Lehrkraft in
Ausbildung. Sie entscheidet selbst, welche Teile sie zur Besprechung aus der Hand gibt.
Daher empfiehlt sich eine Loseblatt-Sammlung.

Auf den Anfang kommt es an

Hier soll besonders die Einfihrungsphase zu Beginn des Referendariats dargestellt werden, da
sie fur den Erwerb von Einstellungen im und zum Beruf prégend ist. Die vorhandenen
handlungssteuernden Strukturen, auch Prototypenstrukturen*? (Wahl 2001) genannt, bestimmen
weitgehend das jetzige und spétere Verhalten als Lehrkraft. Haufig aber sind sie unbewusst.



Sie mussen ins Bewusstsein gehoben werden, um sie bearbeitbar zu machen, um Spielraum zu
gewinnen fiir den Erwerb neuer Handlungsweisen®®. Die junge Lehrkraft setzt sich also zu
Beginn mit sich selbst auseinander und reflektiert ihre bisherigen Einstellungen und
Erwartungen zum Beruf. Dies geschieht zu Beginn der Einfiihrungsphase und ist im Titel ,,Ein
Selbstportrait: Ansichten Gber Unterricht* festgehalten. Diese Ansichten werden anschlieend
in Beziehung gesetzt mit der Realitét, die die Referendarin/der Referendar an der Schule
vorfindet. Ein Ausschnitt aus dem Portfolio mag dies verdeutlichen:

Einfuhrungsphase
e Ein Selbstportrait: Ansichten Gber Unterricht

e Beobachtungen an der Ausbildungsschule
Unterricht — Alltagsarbeit im Kollegium: Shadowing* — Besonderheiten der Schule
e Erste eigene Aktivitaten an der Ausbildungsschule
Lernbegleitung von Schilerinnen* — Unterrichts(teil)versuche — Kooperative
Zusammenarbeit — Microteaching — Supervision - ...
e Meine Arbeitstheorie und meine personlichen Ausbildungsziele*
e Erwartungen, die an mich gestellt werden
Rechtliche Ausbildungsvorgaben, Standards des Studienseminars, Empfehlungen des
Seminarrats ...
e Reflexion und persdnliche Zielsetzung am Ende der Einfihrungsphase
Zielsetzung in Verbindung mit den Standards formulieren

= ©O Eine/n Lernpartner/in finden

* Drei weitere Schwerpunkte sollen hier verdeutlicht werden:

Shadowing: Die junge Lehrkraft begleitet zwei bis drei Kolleginnen an der
Ausbildungsschule (ber je zwei Tage. Sie protokolliert und reflektiert ihre Erfahrungen.
Lernbegleitung von SchulerInnen: Hier geht es darum, den Blick auf den einzelnen
Lernenden zu richten, um das Verstehen von Lernverlaufen im Individuum durch
Beobachtung, Begleitung und Anregung: kurz, um die Grundlagen einer diagnostischen
Kompetenz.** (vgl. Lissmann 2001, von der Groeben 2003)

Arbeitstheorie: Noch vor dem ersten eigenen Unterricht reflektiert die junge Lehrkraft ihre
grundlegenden Ansichten tber guten Unterricht und formuliert erste Arbeitsschritte

(s. Kasten ,,Anleitung zur ersten Arbeitstheorie®).

Wie kann das Studienseminar ein Portfolio einfihren?

Information, Uberzeugung und Wollen sind die entscheidenden Faktoren.

Die Beteiligten — Referendarinnen und Ausbilderinnen - miissen genligend Zeit haben, das
Konzept zu prifen, ausfihrlich zu beraten und der eigenen Situation anzupassen. In Hessen ist
die Zustimmung des Seminarrats erforderlich. Kooperationsvereinbarungen mit anderen
Studienseminaren werden die VVorgehensweise erleichtern; so bietet das Teilprojekt 4 der
Modellregion Frankfurt ein Informations- und Fortbildungsforum an und biindelt die
Kooperation.

Die Anbindung des Portfolio—Konzepts an die Entwicklung der Standards im Studienseminar
lasst sich im Zuge des Seminarprogramms realisieren. Wichtig ist, sich dafir Zeit zu geben.
Fur den Anfang sehen wir zwei Moglichkeiten: Es werden Freiwillige zum Erproben
gewonnen, oder mit einem der néchsten Einstellungstermine wird das Portfolio mit allen neuen
Referendarlnnen begonnen. Welcher Weg auch immer beschritten wird, Qualitatsentwicklung
durch Evaluation und laufende Verbesserung des Portfolios aufgrund der gewonnenen
Erfahrungen ist zwingend notwendig. Die grundlegende Struktur des Portfolio bietet der hier



vorgestellte Entwurf, die detaillierte Ausfihrung entsteht Zug um Zug mit dem Fortschreiten
des Pilotprojekts: Wege entstehen beim Gehen.

Auf Wunsch der Referendarinnen sollte die Mdglichkeit geboten werden, das Portfolio anstelle
der Examensarbeit zu werten. Die Entscheidung kann die junge Lehrkraft im Absprache mit
ihren Ausbilderinnen im Verlauf der Ausbildungszeit treffen.

Das Studienseminar bietet fur die Referendarlnnen weitere Unterstiitzung an durch Hilfen bei
der Lernpartner-Gewinnung und regelmagige Portfolio-Treffen. Auf Seiten der Ausbilderinnen
gibt es ebenfalls regelmaRige Treffen, teilweise auch zeitgleich mit den Lehrkraften in
Ausbildung. Wenn auch in der Einfuhrungsphase vornehmlich die Pddagogischen
Ausbilderinnen (in Hessen E.-G. Bereich) mit den neuen Referendarinnen arbeiten werden,

so ist doch fachertibergreifende Zusammenarbeit erforderlich bei der Einfiihrung und
Weiterentwicklung des Portfolio. Teamarbeit ist damit eine selbstverstandliche VVoraussetzung.
Es ist zudem notwendig, die beteiligten Ausbildungsschulen zu informieren und insbesondere
die Mentorinnen und Mentoren einzubeziehen.

Aus den Ausfiihrungen wird deutlich, dass das VVorhaben Projektcharakter hat; die Erfahrungen
des Projektmanagements konnen und missen deshalb einflieBen und die Entwicklung steuern.
Dabher steht an erster Stelle die Formulierung der Ziele des Projekts — eine Aufgabe, der sich
jedes Studienseminar auf seine Weise unterziehen widmen wird. Eins der Ziele ist jedoch
unabdingbare Voraussetzung: Die nachdriickliche Férderung des selbstverantwortlichen und
selbstgesteuerten Lernens.

Dies wird weitreichende Folgen haben fir Ausbildung und das Selbstverstandnis von
Referendarlnnen und Ausbilderinnen verandern. ,,Portfolios verandern die Lernumgebungen,
indem sie eine Art der Kommunikation zwischen Lernenden und Lehrenden sowie
anspruchsvolle Reflexionen erfordern, die keinen der Beteiligten unveréndert lassen.*

15 (Hacker 2002, S. 213)

Zurick in die Zukunft

Im Jahr 2010 ist klar geworden, dass Examina'® und Noten der friiheren Jahre weder dem
berufsbiografisch zwingenden Anspruch des selbstgesteuerten Lernens gerecht wurden noch
den Erfordernissen einer angemessenen Lernkultur in einer modernen und komplexen
Gesellschaft, bei der es auf die Selbstverantwortung und Teilhabe aller ankommt. Statt dessen
gibt es Module in der Ausbildung, die auf curricularen VVorgaben beruhen; das erfolgreiche
Absolvieren der verbindlichen Basismodule wird mit ,,credits” / ,,credit points* honoriert,
weitere credits konnen Uber selbst gewahlte anspruchsvolle Aufgaben erworben werden. Ein
festgelegtes Mindestmald an erworbenen credits bedeutet den erfolgreichen Abschluss der
Lehrerausbildung. Die Schulen haben weitgehende Autonomie und suchen ihre Lehrkréafte
nach ihrem Bedarf selbst aus. Es ist selbstverstandlich, dass sich die jungen Lehrkréfte mithilfe
ihres Portfolios bewerben.

Kontaktadresse:
Margit Meissner, Studienseminar Offenbach GHRS
Amt fiir Lehrerausbildung: m.meissner@afl.hessen.de
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Anhang: Formulieren Ihrer Arbeitstheorie®’
Was ist eine Arbeitstheorie?

+ Wenn Sie zum ersten Mal unterrichten, haben Sie eine vage Vorstellung von dem, was eine
Lehrkraft wissen und kénnen muss. Wie auch immer: Irgendwie miissen Sie anfangen!
Erfreulicherweise sind Sie kein ,,unbeschriebenes Blatt*. Bewusst oder unbewusst, Sie haben viele
Ideen dazu, was guten und schlechten Unterricht kennzeichnet, und wie Sie lhren Unterricht
interessant und verstandlich fir Ihre Schilerlnnen gestalten kénnen. Sie fangen mit einer
bestimmten Art de Unterrichtens an. Diese ,,Theorie“ des Unterrichtens, die Sie zu Beginn haben,
ist Ihre erste Arbeitstheorie.

¢ Eine Arbeitstheorie schliet alle Kenntnisse und Ansichten ein, die Sie zur Zeit haben. Auch
erfahrene Lehrkréfte handeln immer nach einer speziellen Arbeitstheorie.

¢ Die Arbeitstheorie ist keine wissenschaftliche Theorie. Es geht nicht um valide und systematische
Kenntnisse, die durch Empirie oder Theorien erworben wurden. Eine Arbeitstheorie — auch fiir
erfahrene Lehrkrafte — enthélt zahlreiche subjektive Ansichten, Unkorrektheiten und
Ungenauigkeiten. Es geht nicht darum, ob die Theorie ,,richtig* ist. Es geht um die Frage:
Funktioniert sie? Wird der gewunschte Effekt mit den Schilerlnnen erreicht? Flhlen Sie sich gut
damit? Lernen die Schilerlnnen, was sie auf der Basis der Lehrpléne und des Fachcurriculums
lernen sollen?

+ lhre Arbeitstheorie kann je nach Situation unterschiedlich sein. So werden Sie beispielsweise fur
unruhige Klassen striktere Regeln und klarere Fuhrung brauchen, wéhrend Sie mit disziplinierten
Klassen viel selbstandiges Arbeiten, Diskussionen, Gruppenarbeit etc. erproben konnen. Die
Arbeitstheorie ist also ein Chaméleon. Seine Farbe héngt von der Situation im Klassenraum ab.

¢ |hre Arbeitstheorie wird sich mit den Jahren weiter verédndern und entwickeln, je nach lhrer
praktischen Erfahrung.

Wie konnen Sie eine Arbeitstheorie entwickeln, wenn Sie gerade anfangen zu unterrichten?
Erstens: Es ist allgemein bekannt, dass Lehrkréfte stark beeinflusst sind durch ihre eigenen
Erfahrungen in der Schule. Sie haben mit den Jahren betréchtliche Erfahrungen gewonnen als eine/e
Schaler/in in der Grundschule und in weiterfiihrenden Schulen. Das enthdlt Erfahrungen wie z.B.: Was
ist eine gute Unterrichtsstunde? Was kennzeichnet eine/n guten Lehrer/in? Wie lernt man am besten?
Wie kann man motiviert sein und bleiben fiir ein Thema oder Fach? Was wird einem dieses Fach spéter
nitzen?

Diese schulischen Erfahrungen sind naturgemaR sehr personlich und sehr subjektiv.

Zweitens: Sie haben vermutlich schon erste Erfahrungen gesammelt mit Unterrichtsmethoden und

Theorien, meist auch bereits beim Unterrichten in Praktika. Einige mdgen auch bereits intensive

Unterrichtserfahrungen gesammelt haben.

Fragen Sie sich aus der konkreten Situation heraus, in der Sie nun beginnen zu unterrichten:

a) Inwelchen Bereichen des Unterrichtens fiihlen Sie sich sicher, also mit dem Gefuhl:

,»Das werde ich wohl gut hinkriegen*?

b) Welche Bereiche des Unterrichtens scheinen Ihnen schwer umsetzbar: ,,Wie soll ich das hinkriegen*?

c) Welche grundlegenden Ziele Ihres Faches halten Sie zur Zeit fur sehr wichtig?

d) Was genau konnen Ihre Schilerinnen dadurch lernen?

e) Auf welchen Wegen lernen die Schiilerinnen Ihr Fach am besten? Welche Einstellungen und
Lerntechniken benétigen sie dazu? Kdnnen Sie davon ausgehen, dass sie diese bereits haben, ob
mussen Sie diese Techniken erst mit Hilfe ihrer Lehrerinnen lernen? Und wie?

f) Was sind lhrer Meinung nach wichtige Grundziige einer guten Lehrkraft? Was ist besonders am
Anfang wichtig?

g) Was sind wichtige Grundziige einer guten Schiilerin oder eines guten Schiilers? Glauben Sie, dass
die meisten, viele oder nur einige Schilerinnen diese Normen erfiillen?

h) Was sind fiir Sie wichtige Grundziige eines guten Unterrichtsthemas?

3 Was sind auf Grundlage dieser Uberlegungen die wichtigsten Arbeitsschritte, die Sie gleich zu
Beginn Ihres Unterrichtens gehen wollen? Listen Sie diese auf ca. zwei DIN A 4-Seiten auf.
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