1. Anderungsordnung der MPO Gesundheitsékonomie

Erste Ordnung
zur Anderung der Prifungsordnung
der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat
und der
Medizinischen Fakultat
der Universitat zu Kdéln
fur den Masterstudiengang

Gesundheitsbkonomie

vom 27.02.2009

Aufgrund des 8 2 Absatz 4 des Gesetzes (ber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz — HG) in der Fassung des Hochschulfreiheitsgesetzes (HFG)
vom 31.10.2006 (GV.NRW S. 474) zuletzt geéndert durch Hochschulzulassungsreformgesetz
vom 18.11.2008 (GV.NRW S. 710), haben die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fa-
kultat und die Medizinische Fakultat der Universitat zu Koln die folgende Ordnung erlassen:

Artikel |
Die Prufungsordnung der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat und der Medi-
zinischen Fakultat der Universitat zu Koln fur den Masterstudiengang Gesundheitsékonomie
vom 25. Juni 2008 (Amtliche Mitteilungen der Universitat zu Koln Nr. 38/2008) wird wie
folgt geandert:

Folgende Anh&nge werden neu gefasst:

Anhang 1: Gesundheitsokonomie (Major)
Anhang 2.3: Minor Asset Management
Anhang 2.16: Minor Medizin

Artikel 11

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 01.10.2008 in Kraft. Sie wird in den Amtlichen Mittei-
lungen der Universitat zu Koéln veroffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultét
der Universitat zu Koln vom 15.12.2008 und der Medizinischen Fakultat der Universitét zu
Koln vom 17.12.2008 und des Rektorats vom 16.02.2009.

Kdln, den 27.02.2009

Der Dekan Der Dekan
der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultét der Medizinischen Fakultat
der Universitat zu Kdln der Universitat zu Kéln
Universitatsprofessor Dr. Frank Schulz-Nieswandt Universitatsprofessor Dr. Joachim Klosterkotter
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1. Anderungsordnung der MPO Gesundheitsékonomie

Anhang 1: Gesundheitsdkonomie (Major) (72 Leistungspunkte)

Prifungs- LP des

Modul form Moduls Soll LP
Management im Gesundheitswesen fiir Fortgeschrittene KL/MP 6LP
Patientensicherheit und Risikomanagement KL/MP 6LP
Gesundheitssysteme im internationalen Vergleich KL 6 LP

mind.
Management chronischer Krankheiten KLAXP/ 6LP 30 LP
Ha}uptsemlnar I (Methoden) in Management im Gesund- RE/HA/SO 6LP
heitswesen
Methodik klinischer Studien (Biostatistik) KL/MP 6 LP
Informationsprobleme in Gesundheitsmarkten KL/MP 6LP
Industriedkonomik KL/MP 6LP mind.
Hauptseminar Institutionen und Markte I/11/111 REH/ZR/ 6 LP 6LP
Ethik des Gesundheitswesens KL/MP 6LP
Europdische Sozialpolitik KL/MP 6LP
Selected Topics in Healthcare Management (E) KLAXP/ 6LP
Hauptseminar Theorie und Praxis der Gesundheitspolitik RE/HA 6LP
Hauptseminar Il in Management im Gesundheitswesen RE/HA/so 6LP ;nA:TP
Unternehmensentwicklung (E) KL/MP 6 LP
Supply Chain Management and Management Science | KL/MP/ES 6LP
(Strategy) (E)
Strategic Human Resource Management (E) KL/MP/FS 6LP
Marktforschung KL/MP 6 LP
Anhang 2.3: Minor Asset Management
Prifungs- LP des

Modul form Moduls Soll LP
Investments KL/MP 6 LP
Asset Management KL/MP 6LP
Risikomanagement in Banken KL/MP 6LP
Investmentbanking KL/MP 6 LP 24 LP
Unternehmensbewertung und -kontrolle KL/MP 6 LP
Empirical Finance (E) KL/MP 6LP
Derivate KL/MP 6LP
Statistische Analyse von Finanzmarktdaten KL/MP 6 LP
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1. Anderungsordnung der MPO Gesundheitsékonomie

Anhang 2.16:  Medizin

Prifungs- LP des

Modul form Moduls Soll LP
. . . - KL/MP/ .
Arbeitsmedizin, Sozialmedizin HA/RE 6LP rg.ﬂg
Arztliche Rechts- und Berufskunde KL 6LP
Psychosomatik und Psychotherapie (Hauptvorlesung) KL 6 LP
Grundlagen, Grenzen und Mdéglichkeiten der Natur- KL/MP/ 6LP
heilkunde und Homdopathie HA/RE
- . KL/MP/
Klinische Umweltmedizin HA/RE 6 LP
) . N KL/MP/ mind.
Prévention und Gesundheitsforderung HA/RE 6 LP 12Lp
- . . . KL/MP/
Medizinische Soziologie und Psychologie HA/RE 6LP
Kompetenzfelder KL/MP/ 6LP
(z.B. Diabetes mellitus, Bronchialkarzinom) HA/RE
Anthropologie der Medizin und Pflege KL/MP 6 LP

Seite 3von 3




