
Vorlesungsankündigung von Dr. Oliver Gürtler für das Wintersemester 2007/2008 
(Universität zu Köln) 
 
Veranstaltungstitel: 
Ausgewählte Bereiche personalwirtschaftlicher Forschung: Motivation und Anreize bei nicht-
verifizierbarer Leistungsinformation 
 
Ort und Zeit: Dienstags, 17:45-19:15, Raum 172, Herbert-Lewin-Str. 2 (IBW-Gebäude) 
 
Kurzbeschreibung: „Ein Arbeitgeber verfügt nur selten über präzise und objektive 
Informationen hinsichtlich der Leistungen seiner Mitarbeiter. Eine explizite 
Leistungsbelohnung der Arbeitnehmer über beispielsweise Provisionen oder Stücklöhne ist 
daher nicht möglich. Die Vorlesung thematisiert mit Hilfe spiel- und vertragstheoretischer 
Modelle, wie in einer solchen Situation dennoch Anreize gesetzt werden können. Dabei wird 
z.B. auf Anreizlösungen bei einem oder mehreren Arbeitnehmern sowie in statischen oder 
dynamischen Szenarien eingegangen.“ 
 
In dieser Veranstaltung besteht die Möglichkeit, Hausaufgaben als Klausurvorbereitung zu 
erstellen und diese dann vom Lehrstuhl korrigieren zu lassen.  
Durch die erfolgreiche Teilnahme an dieser Veranstaltung können 6 Leistungspunkte für 
Personalwirtschaftslehre erworben werden. 
 
 
Stand: 07.08.2007 


